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3 Об итогах работы отдела МВД России по городу 
Армавиру за 2025 год. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

4 Об утверждении стоимости гарантированного 
перечня услуг по погребению, оказываемых на 
территории муниципального образования город 
Армавир. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

5 Об утверждении победителей городского конкурса 
«Лучший орган территориального общественного 
самоуправления муниципального образования город 
Армавир» в 2025 году и об участии в краевом 
конкурсе на звание «Лучший орган 
территориального общественного самоуправления». 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

6 О представлении к награждению Памятным знаком 
Законодательного Собрания Краснодарского края 
«За активное участие в территориальном 
общественном самоуправлении».  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

7 Об отчете контрольно-счетной палаты 
муниципального образования город Армавир о своей 
деятельности за 2025 год. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

8 О реализации государственных и муниципальных 
программ на территории муниципального 
образования город Армавир 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

9 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по вопросам муниципальной 
собственности, приватизации, земельным 
отношениям и градостроительству на II полугодие 
2026 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

10 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по промышленности, сельскому 
хозяйству, строительству, транспорту, связи, 
предпринимательству и вопросам жилищно-
коммунального хозяйства на II полугодие 2026 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

11 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по социальной политике на II 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 
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полугодие 2026 года.  

12 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по финансам, бюджету и налогам 
на II полугодие 2026 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

13 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по правовым вопросам, местному 
самоуправлению и защите прав и свобод граждан на 
II полугодие 2026 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

14 О плане работы Армавирской городской Думы на II 
полугодие 2026 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

15 О деятельности АНО «Спортивный клуб «Полет». Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

16 Об исполнении местного бюджета за 2025 год.  

17 О награждении Почетной грамотой Главы города 
Армавира и Армавирской городской Думы. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

18 О награждении медалью «За выдающийся вклад в 
развитие муниципального образования город 
Армавир». 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

19 О внесении изменений в решение Армавирской 
городской Думы «О местном бюджете на 2026 год и 
плановый период 2027 и 2028 годов». 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

20 О плане работы депутатского объединения Партии 
«Единая Россия» в Армавирской городской Думе 7 
созыва  на II полугодие 2026 года. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

6 Рассмотрение вопросов (без включения в повестку дня сессии Армавирской городской Думы): 
7 Решение вопросов в области финансовой, бюджетной и налоговой политики: 

1 Об исполнении местного бюджета по итогам 1 квартала 
2026 года. 

 В муниципальном образовании город Армавир на постоянной 
основе проводится работа, направленная на рост бюджетных 
поступлений, сокращение задолженности по платежам в бюджет, 
обеспечение эффективного использования муниципального имущества. 
Отчет о проделанной работе по наполняемости местного бюджета в 
2026 году ежеквартально заслушивается на комиссиях Армавирской 
городской Думы. 

Осуществляется работа по организации и координации проводимой 
в муниципальном образовании работы по наполняемости местного 
бюджета.  
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 За 1 квартал 2026 года в доходную часть местного бюджета 
поступило 2 460,3 млн.рублей, в том числе: 

  налоговые и неналоговые доходы в сумме 423,7 млн.рублей, темп 
роста к уровню предыдущего года составил 83,2%; 

  безвозмездные поступления – 2 036,3 млн.рублей. 
  Всего годовые бюджетные назначения исполнены на 25,6%, темп 

роста к соответствующему периоду предыдущего года составил 199,7%. 
  Безвозмездные поступления за 1 квартал 2026 года поступили в 

сумме 2 036,6  млн.рублей, темп роста к соответствующему периоду 
предыдущего года составил 281,6%, в том числе:  

 дотации поступили в сумме 86,1 млн.рублей, темп роста к уровню 
2025 года составил 78,7%, поступления уменьшились на 23,3 
млн.рублей; 

  субсидии – 1 229,4 млн.рублей, темп роста к уровню 2025 года 
составил 2899,8%, поступления увеличились на 1 187,0 млн.рублей; 

 субвенции – 554,0 млн.рублей, темп роста к уровню 2024 года 
составил 136,5%, поступления увеличились на 148,8 млн.рублей; 

 Бюджетные назначения по налоговым  и неналоговым доходам за 1 
квартал 2026 года исполнены на 15,6%, темп роста 83,2% к уровню 
прошлого года. Основу бюджетных поступлений в 1 квартале 2026 года 
составили налоговые доходы. Их удельный вес в объеме поступлений 
местного бюджета – 81,0%. На долю неналоговых доходов приходится 
19,0%.  

  Налоговые доходы поступили в бюджет в сумме 343,0 млн. 
рублей. Годовые бюджетные назначения исполнены на 14,4%, темп 
роста к аналогичному периоду прошлого года – 94,2%. Зачислено 
налоговых доходов на 21,0 млн. рублей меньше, чем в соответствующем 
периоде предыдущего года.  

  На исполнение бюджетных назначений, темп роста к уровню 
предыдущего года оказал влияние ряд объективных и субъективных 
причин. По ряду доходных источников достигнут темп роста более 
100%: 

налог на имущество физических лиц – темп роста 144,2%, высокий  
темп  роста  по  налогу  на  имущество  физических  лиц  к 
соответствующему периоду прошлого года, связан с: 

 увеличением ставки налога на  строения,  помещения  и  
сооружения  установлены  решением  Армавирской городской Думы от 
17.10.2024 года № 622 «О внесении изменений в решение Армавирской  
городской  Думы  от  24.11.2016  года.  №  186  «О  налоге  на 
имущество физических лиц»» в зависимости от вида объекта 
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налогообложения;  
 работа  с  задолженностью  за  предыдущие  налоговые  периоды   

и  высоким  процентом собираемости по данному налогу, который 
составил 96,0%; 

прочие доходы от использования имущества –  130,8%, высокий 
темп роста связан с увеличением количества договоров на установку и 
эксплуатацию рекламных конструкций, а также за право размещения 
нестационарных торговых объектов по которым перечислены задатки в 
размере годовой платы, работа с задолженностью. Задолженность по 
договорам на установку и эксплуатацию рекламных конструкций по 
состоянию на 1 апреля 2026 года отсутствует;   

единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН) -  темп роста составил 
116,3%, высокий  темп  роста  к  соответствующему  периоду  прошлого  
года, связан  с  увеличением  налогооблагаемой  базы,  и  как  следствие  
увеличение поступлений по 42 налогоплательщику; 

  налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – темп роста к 
аналогичному периоду предыдущего года 110,2%, высокий темп роста 
связан с: 

темпом  роста  фонда  оплаты  труда,  который  зависит  как  от  
уровня средней  заработной  платы,  а  также  численности  работников,  
получающих заработную  плату.  По  данным  Росстата  в  январе  2026  
года  темп  роста  фонда оплаты труда сложился на уровне 116,2%; 

смены  юридического  адреса,  постановка  на  учет  в  МО  
г.Армавир крупного налогоплательщика;  

поступлений налога с доходов в виде дивидендов; 
 поступления авансовых платежей за 1 квартал 2026 года с доходов 

ИП. 
Кроме  того  на  поступление  по  НДФЛ  оказывает  влияние  рост  

возвратов удержанного  налоговым  агентом  налога  при  заявлении  
налогоплательщиками налоговых  вычетов  в  соответствии  со  ст.228  
НК  РФ  рост  вычетов  к соответствующему  периоду  прошлого  года  
составил  76431  тыс.руб.,  в  1 квартале 2026 года возвращено 147987 
тыс.руб.; 

 налог на имущество организаций – темп роста составил 102,5%, 
высокий темп роста связан с погашением задолженности в 1 квартале 
2026 года за  предыдущие  налоговые  периоды;    

Низкий темп роста сложился по следующим доходным источникам: 
земельный налог – темп роста 98,9%, низкий темп роста связан  с  

снижением  сумм  поступлений  в  счет погашения задолженности по  
569  налогоплательщику  на  1964  тыс.руб., в связи с  высоким  
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процентом  собираемости  в  2025  году  по  данному  налогу,  который 
составил 99,7%; 

налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы 
налогообложения (УСН) – темп роста 85,3%, низкий  темп роста связан 
с  снижением налогооблагаемой  базы,  снижением  численности 
налогоплательщиков данного налога,  которые перешли на АУСН 
(автоматизированная система налогообложения) (143  
налогоплательщика  на сумму 27644 тыс.рублей); 

доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки – 
темп роста 85,1%, низкий темп роста связан с: 

в 1 квартале 2026 года заключено 22 договора аренды земельных 
участков, договоры путем проведения торгов не заключались; 

в декабре 2025 года были перечислены авансовые платежи за 1 
квартал 2026 года. 

штрафы, санкции, возмещение ущерба - темп роста 77,3%, низкий 
темп роста связан со снижением денежных  взысканий (штрафов) и 
сумм по искам о возмещении вреда; 

налог на прибыль организаций – темп роста 69,5%, низкий темп 
роста связан с снижением налогооблагаемой базы, и как следствие 
снижение поступлений по 341  налогоплательщику,  основная причина: 

опережающий рост расходов над доходами; 
снижение  налогооблагаемой  базы,  в  связи  с  конкуренцией  и  

повышением себестоимости, остановкой производства на ремонт; 
доходы от продажи земельных участков – темп роста 45,1%, низкий 

темп роста обусловлен уменьшением количества выкупленных крупных 
земельных участков, снижение спроса на выкуп земельных участков; 

арендная плата за муниципальное имущество темп роста 30,6% 
основная причина снижения темпа роста к аналогичному периоду 
прошлого года – расторжение договора арендной платы с ГУП КК 
СВВУК «Курганинский групповой водопровод»,  заключение 
концессионного соглашения ООО «Третья водная концессионная 
компания»; 

 доходы  от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат 
государства – темп роста 17,8%, причина низкого темпа роста, в 
сравнении с аналогичным периодом прошлого года, связана  с 
фактическим поступлением платы за проведение компенсационного 
озеленения в 1 квартале 2025 года; 

доходы от приватизации имущества – темп роста 0,3%, низкий 
темп роста связан с уменьшение покупательского спроса, отсутствие 
покупателей муниципального имущества, выставляемого на продажу в 
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соответствии с Программой приватизации; 
патентная система налогообложения (ПСН) – темп роста составил - 

9,4%, низкий темп роста связан с изменением сроков уплаты, срок 
действия патентов которых заканчивается 31 декабря оплачены 29 
декабря 2025 года. Раннее, если  срок  уплаты  совпадал  с  31  декабря,  
его  переносили  на  первый  рабочий  день следующего года, т.е. за 2024 
год срок уплаты перенесли на 09.01.2025год, за 2025 год срок уплаты 
29.12.2025 г. 

Расходная часть местного бюджета за 1 квартал 2026 года 
исполнена в сумме 2 млрд. 615 млн. 904.9 тыс. рублей или на 25,4 
процентов к уточненной сводной бюджетной росписи. 

2 Участие членов депутатского объединения в 
организации работы по обеспечению полноты 
собираемости налогов, изысканию резервов 
налогооблагаемой базы через эффективное 
использование арендных платежей за земельные 
ресурсы и имущество муниципальной собственности, 
выявлению работодателей, занижающих заработную 
плату, а также осуществлению мониторинга основных 
показателей деятельности хозяйствующих субъектов, 
находящихся на налогообложении по специальным 
налоговым режимам. 

      С целью обеспечения сбалансированности бюджета муниципального 
образования город Армавир, с 2012 года бюджет города формируется на 
трехлетний период (за исключением бюджета города на 2016 год).  
     В основе расчетов прогнозируемого объема доходов местного 
бюджета учтены прогнозные оценки показателей социально-
экономического развития муниципального образования город Армавир, 
объем оплаты труда и прибыли прибыльных организаций, данные 
главных администраторов доходов местного бюджета, а также ряд 
других факторов, влияющих на прогнозируемую динамику доходов 
местного бюджета. 
     Предпринят ряд мер по оптимизации и повышению эффективности 
расходов местного бюджета в 1 квартале 2026 года, в том числе: 
     мероприятия всех муниципальных программ муниципального 
образования город Армавир пересмотрены на предмет целесообразности 
их реализации с учетом приоритетности обеспечения финансирования 
наиболее значимых мероприятий; 
     продолжен контроль в сфере закупок в пределах полномочий 
финансовых органов, предусмотренных частью 5 статьи 99 
Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 

8 Решение вопросов в области занятости населения и социальной защищенности работников: 
1 Проводить разъяснительную и профориентационную 

работу среди населения о востребованности кадров 
рабочих профессий для реального сектора экономики, 
малого и среднего бизнеса. Совместно с краевым и 
городским Координационными советами 
осуществлять прогнозирование и формирование 
заказа на профессиональную подготовку кадров с 

В целях проведения эффективной разъяснительной и 
профориентационной работы администрацией муниципального 
образования город Армавир на постоянной основе проводится обмен 
информации между организациями АПК  и профессиональными 
учебными заведениями. В  2025 году  проводились встречи со 
студентами ГБПОУ КК «АТОиИТ», «АМТ», ГБПОУ КК «АМТТ», 
«ААТТ», где акцентировалось внимание на важность выбора 
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учетом потребностей экономики края. профессиональной деятельности с опорой на информацию о реальной и 
перспективной потребности в кадрах.  

В рамках популяризации промышленного потенциала города и 
оказания содействия старшеклассникам в выборе будущей профессии 
ежегодно проводятся экскурсии на промпредприятия с целью 
ознакомления со спецификой производственной деятельности и 
рабочими профессиями. 

В 2026 году мероприятия проводятся в соответствии с 
утвержденным графиком проведения экскурсий по профориентации 
студентов и учащихся старших классов общеобразовательных 
учреждений муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края на 2026 год. Этот проект реализуется 
совместно с отделом промышленности, отделом по делам молодежи и 
управлением образования администрации города Армавира. 

За 1 полугодие 2026 года проведено 105 экскурсии для 2464 
школьников 9-11 классов из 19 средне-образовательных школ на 27 
промышленных предприятиях города: АО «81 БТРЗ», ООО 
«ЮгЭнергоПром», ЗАО «Кубанькабель», ООО «Армавирский 
электротехнический завод», «Армавирский электромеханический завод» 
филиал ОАО «ЭЛТЕЗА», АО «Кубаньжелдормаш», ООО 
«Аполинария», АО «Армавирская фабрика нетканых материалов», ООО 
Завод стальных конструкций «КУБАНЬ», АО НПО «Роботизированные 
системы автоматики и телемеханики», ООО «РуСид», ООО «Горница», 
АО СЗ «Домостроитель», Армавирский участок вагоноремонтного депо 
«Кавказская» филиала ООО «НВРК» г. Кропоткин, ООО «Армавирский 
картонный завод», ООО «ПРОК», ООО НПО «Югнефтемаш», ООО 
«АльфаХим Групп», ИП Халабурдин П.А, ООО «Армавирский 
элеватормельмаш», ИП Васильев А.Р. (ТМ «Элеган»), ИП Станкевич 
Н.Н. (ТМ «Natalistail»), ИП Сергиенко Е.А. (ТМ «Эдельвейс плюс»), ИП 
Фомин А.А. (ТМ «Sava»), ООО «АМК-Троя», ООО «ДримЛайн 
мебель». 

С участием студентов проведено 29 экскурсий на 14 предприятиях: 
ООО «Премьер 2», ООО «Горница», ООО «ЮгЭнергоПром», ШП 

ИП Фомин А.А. (ТМ «Сава»), ООО «Аполинария», АО 
«Кубаньжелдормаш», АО «СЗ Домостроитель», ООО «Прок», «Армавир 
ФОТО», Ф-л ФГБНУ ФНЦ ВНИИМК, РА «Мандарин», ООО 
«Изостудия», ООО «АМК-Троя», АО НПО «Росат». Приняли участие – 
442 студента. Ежегодно перечень промышленных предприятий 
расширяется.  

Между 8-ю образовательными организациями заключены 



 9 

соглашения и договоры о социальном партнерстве на прохождение 
производственной практики учащихся: ГБПОУ КК «АМТ», ГБПОУ КК 
«АИСТ», ГБПОУ «АТТС», - ГБПОУ КК «АМТТ», АМТИ (филиал) 
ФГБОУ ВО «КубГТУ, ГБПОУ КК «АТОИТ», ГБПОУ КК «АИТИ», 
ГБПОУ КК «АЮТ» и 43-я промышленными предприятиями Армавира 
АО «Кубаньжелдормаш», АЭМЗ филиал «ЭЛТЕЗА», АО «81-й БТРЗ», 
АО «АРМЕЗ», ООО «АМК-Троя», ООО «ЮгЭнергоПром», ООО 
«Горница»,ООО «ПРОК», ООО «ЭДЕЛЬВЕЙС ПЛЮС», ЗАО 
«Авторемонт», ООО ЗСК «КУБАНЬ», ООО «РУСТАРК», АО «АЗРИ», 
АО СЗ «Домостроитель» ООО «МДФ Юг», ООО «1ФАБ», ООО 
«АЭТЗ», ООО «Торнадо», ООО ПК «Робалс» ООО «ЗРТИ», ООО НПП 
«Югнефтемаш», ИП Брсоян А.Н. ИП Васильев А.Р. 

2 Совместно с администрацией муниципального 
образования город Армавир продолжить реализацию 
мероприятий по сокращению численности 
безработных граждан, созданию новых рабочих мест 
на предприятиях и в организациях, в том числе за 
счет роста количества предпринимателей на 
территории муниципального образования город 
Армавир, обучению людей востребованным 
профессиям. 

На контроле в отделе промышленности в активной стадии 
реализации находится 18 инвестиционных соглашений, подписанных на 
краевом и местном уровнях на общую сумму 18 млрд. 935 млн. рублей. 
После завершения реализации планируется создать более 2003 рабочих 
мест, фактически создано 241 рабочее место. За период реализации 
проектов освоено инвестиций на сумму 1 млрд 235 млн. рублей, в т.ч. за 
6 месяцев 2026 года – 121,8 млн. рублей. 

Завершена реализация инвестиционного проекта «Строительство 
машиностроительного предприятия» (ООО «Армавирский 
Элеватормельмаш»), освоено 82,6 млн. рублей. 

28 апреля 2026 года на Кавказском инвестиционном форуме в г. 
Минеральные Воды между администрацией муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края и 
ООО «ВИАФОР» было подписано инвестиционное соглашение о 
реализации проекта по организации производства 
многофункциональных автономных роботизированных комплексов для 
уборки территорий с объемом инвестиций 200 млн. рублей и созданием 
20 новых рабочих мест, срок реализации 2026-2027 гг. 

Создано новое юридическое лицо КФХ  Кулькова Елена 
Владимировна  (выращивание рассады). 

3 Продолжить работу, направленную на выравнивание 
уровня среднемесячной заработной платы 
работающего населения. 

В рамках выполнения распоряжения АМОГОГА КК от 4 июня 2026 
года № 113-р «О мерах по повышению заработной платы работников 
хозяйствующих субъектов и доведению ее до среднекраевого уровня» в 
адрес промышленных субъектов ежеквартально направляется 
информация об уровне МРОТ, и сложившемся уровне среднекраевой 
заработной платы по видам экономической деятельности (отраслевой) и 
среднегородском уровне. 

С хозяйствующими субъектами (руководителями) на постоянной 
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основе проводится разъяснительная работа по вопросам недопущения 
выплаты «теневой» заработной платы, своевременного перечисления 
налога на доходы физических лиц, выплаты заработной платы 
работникам не ниже прожиточного минимума.  

На заседания рабочей группы МВК Краснодарского края по 
противодействию нелегальной занятости по данным МИФНС № 13 
подготовлена информация по предприятиям и ИП, имеющим признаки 
выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума. По итогам за 
6 месяцев 2026 года на заседаниях комиссии рассматривалась 
деятельность предприятий ООО «Вита», ИП Теняев К.А., ООО 
«Кубаньтрансмаш». Были даны рекомендации по доведению уровня 
заработной платы до среднеотраслевого, недопущению выплаты 
заработной платы работникам ниже МРОТ, а также заключению 
коллективного договора на предприятии. 

С руководителями предприятий отрасли АПК на постоянной основе 
проводится разъяснительная работа о недопущении задолженности по 
заработной плате работникам, а также выплате заработной платы ниже 
прожиточного уровня. До руководителей предприятий доведено 
распоряжение от 26 марта 2026 года № 54-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации муниципального образования город 
Армавир от 7 декабря 2022 года № 207-р «О дополнительных мерах по 
социальной поддержке работающего населения муниципального 
образования город Армавир». Среднемесячная заработная плата по 
итогам 1 полугодия 2026 года в агропромышленном комплексе 
составила 73487,9  рублей, темп роста к аналогичному периоду 2025 
года 123,4%. 

9 Решение вопросов в сфере модернизации экономики края: 
1 Об итогах работы предприятий непищевой 

промышленности за 12 месяцев 2025 года и 1 квартал 
2026 года. 

По итогам 2025 года крупными и средними предприятиями 
непищевой обрабатывающей промышленности отгружено товаров 
собственного производства на сумму 18 млрд 623 млн рублей, с темпом 
роста 77% к уровню 2024 года. 

На снижение показателей по отгрузке товарной продукции 
повлияла производственная деятельность крупных и средних 
предприятий машиностроительной отрасли: АЭМЗ филиал ОАО 
«ЭЛТЕЗА» - 53%, АО «81 БТРЗ» - 65,7%, АО «Кубаньжелдормаш» -
68,6%, ООО «ЗСК «Кубань» - 72,4%, а также  предприятий целлюлозно-
бумажной промышленности: ООО «Аполинария» - 66,4% и ООО 
«Триумф» 87,5%.  

Доля указанных предприятий в общем объеме отгрузки товарной 
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продукции составляет более 70%, что безусловно отразилось на общей 
динамике промышленного сектора экономики. 

Основная причина спада – высокие процентные ставки, снижение 
инвестиционной активности, снижение потребительского спроса, 
затоваривание рынков и санкционное давление. Многие производители 
столкнулись с проблемами конкурентоспособности из-за удорожания 
импортных комплектующих и оборудования.  

Резкий спад промышленного производства наблюдается на крупных 
армавирских предприятиях, выпускающих продукцию для нужд АО 
«РЖД», в связи с сокращением в 2025 году на 40% инвестиционных 
программ.  

Несмотря на наблюдающуюся отрицательную динамику 
необходимо отметить положительные темпы роста по отгрузке товарной 
продукции на ООО «Горница» - 135,2%, ООО «Югэнергопром» - 
124,4%, ООО НПО «Росат» -104,6% и АО «АЗРИ» - 102,2%. 

Положительным фактором необходимо отметить завершение 
реализации 1 этапа инвестиционного проекта по производству 
стеклянной посуды и стеклянных крышек компанией ООО «Горница». В 
августе 2025 года торжественно запущена первая 10-ти тонная печь и 
линия по выпуску стеклянной посуды, создано 70 рабочих мест. 

По итогам работы 1 квартала 2026 года предприятиями непищевой 
обрабатывающей промышленности отгружено товарной продукции на 
сумму 4 млрд 500 млн рублей с темпом роста 167% к анализируемому 
уровню прошлого года. На существенный рост повлияли показатели АО 
«81 БТРЗ». Необходимо также отметить положительную динамику по 
отгрузке товарной продукции на ООО ЗСК «Кубань» -12,7 раза, АО 
НПО «Росат»- 1,6 раза, АЭМЗ ф-л АО «ЭЛТЕЗА» -1,5 раза, ООО 
«Горница» 1,2 раза, ООО «АКЗ» - 1,2 раза и ООО «Югэнергопром» 1,1 
раза. 

 На крупных и средних предприятиях непищевой 
обрабатывающей промышленности среднесписочная численность 
составила 3 864 человека или 101,6%. Фонд оплаты труда сложился на 
уровне 3 млрд 172 млн рублей или 109%, среднемесячная заработная 
плата – 68,4 тыс. рублей с приростом 7%. Рост заработной платы на 
предприятиях непищевой обрабатывающей промышленности в 
сравнении со среднегородской заработной платой составил 108% (63 
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тыс 347 рублей). 

2 Совместно с администрацией муниципального 
образования город Армавир обеспечить реализацию и 
исполнение местного бюджета на 2026 год. 

В целях обеспечения поступления в местный бюджет муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
налоговых и неналоговых доходов в запланированных объемах 
проводятся следующие мероприятия: 
     еженедельное проведение совещаний с участием представителей 

Межрайонной ИФНС России №13 по Краснодарскому краю, 
Армавирского городского отдела УФССП по Краснодарскому краю, 
управлений и отделов администрации;  
     сокращение недоимки по налоговым и неналоговым платежам;  
     ежемесячный мониторинг уплаты в бюджет НДФЛ; 
     обеспечение поступления в бюджет имущественных налогов с 

физических лиц (земельный, транспортный, имущество);  
     приватизация муниципального имущества; 
     проведение торгов на право заключения договоров аренды 

земельных участков и по продаже в собственность свободных 
земельных участков; 
     проведение торгов по рекламным конструкциям и нестационарным 

торговым объектам; 
     доходы от части прибыли от использования муниципального 

имущества;  
     доходы от дивидендов; 
     установление категории земельным участкам; 
     сведения о реестре муниципального имущества; 
     предоставление земельных участков семьям, имеющим трех и более 

детей; 
     безвозмездная передача имущества; 
     инвентаризация земельных участков; 
     проведение судебно-претензионной работы по сокращению 

задолженности по арендной плате за землю и выполнения плановых 
назначений в 2026 году; 
     проведение рейдовых мероприятий с использованием АПК 

«Дорожный пристав». 
     В целях активизации информационно-разъяснительной работы среди 

населения муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края по вопросу своевременной уплаты налогов, 
недопущению образования задолженности в течение отчетного периода 
в средствах массовой информации размещался информационный 
материал о сроке уплаты имущественных платежей.  
     На постоянной основе проводится информирование 
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налогоплательщиков об изменениях в законодательстве, о налогах и 
сборах, а также разъяснение действующего законодательства, как 
посредством СМИ, информационных стендов, так и при устных и 
письменных обращениях.     

3 Оказывать систематическую помощь и поддержку 
населения в создании малых и средних предприятий, 
организовать обучение предпринимателей, 
проводить заседания «круглых столов», семинарских 
занятий по вопросам эффективного ведения 
предпринимательской деятельности, внедрения новых 
технологий и передового опыта хозяйствования. 

В целях реализации механизмов поддержки и стимулирования 
предпринимателей в муниципальном образовании городской округ 
город Армавир КК разработана и действует муниципальная 
подпрограмма «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы на территории 
муниципального образования город Армавир», в рамках которой 
предусмотрены такие меры поддержки как имущественная, 
информационная, консультационная и финансовая. 

В целях информирования о механизмах финансовой поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства информация 
размещена на официальном сайте администрации www.armawir.ru и 
инвестиционном портале муниципального образования городской округ 
город Армавир КК www.invest.armawir.ru, информация о формах 
поддержки доводится путем проведения информационно-
консультационных мероприятий и при личном консультировании. В 
текущем периоде 2026 года проведено 80 индивидуальных 
консультаций. 

В целях осуществления информационно-методической поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства на информационных 
ресурсах администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир КК в сети «Интернет» на официальном сайте 
www.armawir.ru и инвестиционном портале муниципального 
образования городской округ город Армавир КК www.invest.armawir.ru, 
в текущем периоде 2026 года размещено 260 статей. В целях 
организации освещения в средствах массовой информации вопросов 
развития малого и среднего предпринимательства в городе Армавире и 
Краснодарском крае в текущем периоде 2026 опубликовано 42 
материала по вопросам предпринимательской деятельности, 27 
репортажей в новостных теле- и радиорепортажах. 

В текущем периоде 2026 года проведено 32 мероприятия с 
субъектами малого и среднего предпринимательства по проблемам 
развития и деятельности предпринимательства, по вопросам 
налогообложения, в которых приняли участие  647 субъектов малого и 
среднего предпринимательства. 

В целях проведения конкурсов, игровых и тренинговых 
мероприятий по предпринимательству 4 июня 2026 года в КМЖ 
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«Лидер» прошла деловая игра «Путь к успеху!» с охватом 27 человек. 
На краевом уровне действуют меры государственной поддержки, 

направленные на развитие инвестиционной деятельности, 
стимулирование субъектов деятельности в сфере промышленности к 
обновлению основных производственных фондов и внедрению новых 
технологий, создание условий в сфере промышленности для размещения 
новых производств и создания новых высокопроизводительных рабочих 
мест. 

За 6 месяцев 2026 года 3 армавирским промышленникам из 
краевого бюджета одобрено (выдано) льготных займов и субсидий на 
общую сумму 4,383 млн. рублей, в т.ч.: 

- в рамках реализации ведомственной государственной 
программы «Развитие промышленности Краснодарского края и 
повышение ее конкурентоспособности» министерства промышленной 
политики Краснодарского края предоставлены субсидии 2 
хозяйствующим субъектам в размере 2,683 млн рублей (получатели: 
ООО НПО «РОСАТ», ООО «Прок»); 

- в рамках действующих программ Фонда микрофинансирования 
Краснодарского края выдан 1 микрозайм хозяйствующему субъекту на 
общую сумму 1,7 млн. рублей по программе «Промышленник» 
(получатель: ИП Гребеник Е.Г.) 

В соответствии с мероприятиями, направленными на 
популяризацию субъектов МСП за 6 месяцев 2026 года 24 предприятия 
курируемой отрасли приняли участие в 6 мероприятиях, направленных 
на поддержку предпринимательства (конференции, семинары, 
совещания, «круглые столы»). 

4 Обеспечивать формирование нормативно-правовой 
базы, способствующей развитию инновационной и 
инвестиционной деятельности, продвижению 
эффективных научных разработок, передовых 
технологий, повышению эффективности производства 
и производительности труда, активному вложению 
предпринимателями финансовых средств в новые 
технологии и инфраструктурные проекты. 

- Решение Армавирской городской Думы от 11 августа 2017 года  
№ 268 «Об утверждении правил землепользования и застройки в 
муниципальном образовании город Армавир»; 

- Решение Армавирской городской Думы от 5 октября 2017 года           
№ 298 «Об утверждении программы комплексного развития социальной 
инфраструктуры муниципального образования город Армавир на 2017-
2033 годы»; 

- Решение Армавирской городской Думы от 4 июня 2015 года                
№ 759 «Об утверждении программы «Комплексное развитие системы 
коммунальной инфраструктуры муниципального образования город 
Армавир»; 

- Решение Армавирской городской Думы от 26 октября 2017 года 
№ 309 Об утверждении программы «Комплексное развитие 
транспортной инфраструктуры муниципального образования город 
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Армавир на 2017-2033 годы»; 
- Решение Армавирской городской Думы от 17 апреля 2009 года   

№ 550 «Об утверждении Порядка рассмотрения и одобрения 
инвестиционных проектов администрацией муниципального 
образования город Армавир»; 

- Постановление муниципального образования город Армавир от 16 
мая 2011 года № 1270 «О порядке проведения проверки 
инвестиционных проектов на предмет эффективности использования 
денежных средств местного бюджета, направляемых на капитальные 
вложения»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 10 апреля 2024 года № 665 «Об утверждении Порядка 
сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) 
планируемых к реализации на территории муниципального образования 
город Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования г. 
Армавир от 28 декабря 2017 № 2785 «Об установлении размеров платы 
за предоставление сведений и копий документов, содержащихся в 
информационной системе обеспечения градостроительной деятельности 
муниципального образования город Армавир»; 

- Решение Армавирской городской Думы от 24 сентября 2008 г.             
№ 478 «Об утверждении Порядка предоставления муниципальных 
гарантий»; 

- Постановление главы муниципального образования город 
Армавир от 13 июля 2009 № 2210 «Об образовании комиссии по 
рассмотрению и одобрению инвестиционных проектов администрацией 
муниципального образования город Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования        
г. Армавир от 18 января 2012 № 79 «О некоторых мерах по улучшению 
инвестиционного климата в муниципальном образовании город 
Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2582 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о предоставлении субсидии из местного 
бюджета на осуществление капитальных вложений в объекты 
капитального строительства муниципальной собственности 
муниципального образования город Армавир и приобретение объектов 
недвижимого имущества в муниципальную собственность 
муниципального образования город Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
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город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2583 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о подготовке и реализации бюджетных 
инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной 
собственности муниципального образования город Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2585 «Об утверждении 
Порядка осуществления капитальных вложений в объекты капитального 
строительства муниципальной собственности муниципального 
образования город Армавир за счет средств местного бюджета»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2584 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о представлении получателю средств 
местного бюджета права заключать соглашения о предоставлении 
субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности муниципального образования город 
Армавир на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов 
бюджетных обязательств на предоставление указанных субсидий»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 14 сентября 2015 № 2503 «Об утверждении 
Положения о порядке взаимодействия органов администрации 
муниципального образования город Армавир при рассмотрении 
предложений о заключении концессионных соглашений в отношении 
муниципального имущества муниципального образования город 
Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 17 января 2014 года №104 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Перевод жилого помещения в нежилое помещение или нежилого 
помещения в жилое помещение»; 

 - Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 01 сентября 2014 года № 2516 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций на соответствующей территории, аннулирование таких 
разрешений»; 

 - Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 08 августа 2012 года № 2584 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Выдача разрешений на ввод в эксплуатацию построенных, 
реконструированных объектов капитального строительства»; 
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 - Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 8 августа 2012 года № 2583 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов 
капитального строительства»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 25 декабря 2018 года № 2393 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о заключении соглашений о муниципально – 
частном партнерстве от имени муниципального образования город 
Армавир на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов 
бюджетных обязательств, в случаях, предусмотренных администрацией 
муниципального образования город Армавир»; 

- Решение Армавирской Городской Думы от 23 декабря 2021 года 
№ 193 «О внесении изменений в решение Армавирской Городской 
Думы от 24 марта 2011 года № 171 «О правилах определения размера 
арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной 
платы за земли, находящиеся в муниципальной собственности 
муниципального образования город Армавир»; 

- Решение Армавирской Городской Думы от 27 июня 2013 года               
№ 480 «О земельном налоге»; 

- Постановлением администрации муниципального образования 
город Армавир от 28 октября 2020 года № 1577 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие экономики и инвестиционной 
привлекательности муниципального образования город Армавир» 
подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства на 
территории муниципального образования город Армавир» утверждена 
подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства 
территории муниципального образования город Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 24 декабря 2019 года № 2426 «Об имущественной 
поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства при 
предоставлении имущества, находящегося в собственности 
муниципальном образовании город Армавир и признании утратившими 
силу отдельных нормативных правовых актов администрации 
муниципального образования город Армавир»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 23 декабря 2022 года № 2517 «Об утверждении 
перечня решений муниципального образования город Армавир, 
применяемых с учетом особенностей, установленных статьей 9 
Федерального закона от 1 апреля 2020 года № 69-ФЗ «О защите и 
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поощрении капиталовложений в Российской Федерации». 

10 Решение вопросов в сфере здравоохранения: 

1 Проводить мониторинг реализации программ 

демографического развития, принимать 

соответствующие меры по повышению рождаемости 

и пропаганде здорового образа жизни. 

Для достижения целей увеличения числа семей с детьми и укрепления 
традиционных семейных ценностей ставятся такие задачи, как: добиться 
устойчивого роста рождаемости; снизить уровень бедности; улучшить 
условия жизни семей (в том числе повысить доступность жилья). 

В рамках реализации поставленных целей семьям при рождении 
(усыновлении) третьего ребенка или последующих детей, начиная с 1 
января 2011 года предусмотрено предоставление материнского (семейного) 
капитала, размер материнского капитала в 2025 году составил 160 707 
рублей, в 2026 году материнский (семейный) капитал установлен в размере 
167 135 рублей.   

За первое полугодие 2026 года выдано 138 уведомлений на 
материнский (семейный) капитал и принято 71 решение о распоряжении 
средствами материнского (семейного) капитала. Сумма выплат за первое 
полугодие 2026 года составила 7 775,73 тыс. руб. 

Ежегодная денежная выплата многодетным семьям в размере 6 373 
рублей на каждого ребёнка за истекший период 2026 года предоставлена 
2669 многодетным семьям, на сумму 28 503, 13 тыс. руб. 

Многодетным семьям, в которых дети обучаются по образовательным 
программам среднего профессионального образования по очной форме 
обучения на платной основе в образовательных организациях высшего 
образования и профессиональных образовательных организациях всех 
форм собственности и ведомственной принадлежности, управлением 
предоставляется ежегодная компенсация стоимости затрат на обучение в 
размере 50 процентов многодетным семьям, имеющим пять и более детей, 
и в размере 30 процентов многодетным семьям, имеющим менее пяти 
детей. В первом полугодии 2026 года ежегодная компенсация стоимости 
затрат на обучение выплачена 2 многодетным семьям на общую сумму  
34,80 тыс. руб. 

Детям из многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных 
организациях, предоставляется бесплатный проезд в автомобильном 
транспорте городского и пригородного сообщении, городском наземном 
электрическом транспорте. Для подтверждения права на бесплатный 
проезд детям из многодетных семей выдается школьный проездной. За 
шесть месяцев 2026 года выдано 240 школьных проездных. 

Отдельно следует отметить участие в программе многодетных семей. 
В 2025 году социальные контракты заключены с 31 многодетной семьей, за 
первое полугодие 2026 года государственная социальная помощь на 
основании социального контракта оказана 16 многодетным семьям. 
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11 Решение вопросов в сфере образования, семьи и детства: 
1 О подготовке к государственной итоговой 

аттестации учащихся в 2026 году. 

В 2026 году государственная итоговая аттестация по программам 
среднего общего образования в форме единого государственного экзамена 
(далее – ЕГЭ) будет проходить для 637 выпускников текущего года и 72 
выпускника прошлых лет. Для тех, кому требуется более индивидуальный 
подход или кто имеет особые условия, предусмотрен государственный 
выпускной экзамен (далее – ГВЭ). Его в этом году выберут 5 выпускников 
текущего года, что подчеркивает гибкость системы аттестации и ее 
адаптивность к различным потребностям обучающихся.  

Согласно приказу Министерства просвещения Российской Федерации 
и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 
ноября 2025 года №798/1904             «Об утверждении единого расписания 
и продолжительности проведения единого государственного экзамена по 
каждому учебному предмету, требований к использованию средств 
обучения и воспитания при его проведении в 2026 году», основной период 
единого государственного экзамена в этом году пройдет с 1 июня по 19 
июня. Этот период охватывает широкий спектр предметов, позволяя 
выпускникам продемонстрировать свои знания по ключевым 
дисциплинам. Резервный период, запланированный с 22 июня по 25 июня 
2026 года, предоставляет дополнительную возможность для тех, кто не 
смог сдать экзамен в основной срок по уважительным причинам или 
нуждается в пересдаче. Кроме того, 8 и 9 июля назначены резервными 
днями для пересдачи одного из выбранных предметов, что является 
важным элементом поддержки выпускников и обеспечения объективности 
результатов. 

Первый экзаменационный день, 1 июня, ознаменуется проведением 
испытаний по химии, истории и литературе. На сегодня в региональной 
системе зарегистрировано 101 выпускник текущего года по химии, 79 
выпускников по истории и 38 выпускников по литературе. Для 
обеспечения комфортных условий проведения экзаменов будут 
задействованы 3 пункта проведения экзаменов (ППЭ): в МАОУ СОШ № 9 
(ППЭ 0023), МАОУ-СОШ № 18 с УИОП (ППЭ 0024), а также будет 
открыт 1 ППЭ  (0029) на дому для сдачи истории, что демонстрирует 
заботу о выпускниках с ограниченными возможностями здоровья или 
иными особыми потребностями. 

4 июня пройдет экзамен по русскому языку, который является одним 
из обязательных предметов. В нем примут участие 642 выпускника 
текущего года. В этот день будет задействовано 7 ППЭ для проведения 
единого государственного экзамена и 2 ППЭ для проведения 
государственного выпускного экзамена на территории муниципального 
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образования городской округ город Армавир Краснодарского края. 
Обеспечивать работу этих пунктов будет внушительный штат 
специалистов: более 450 организаторов, 9 руководителей и 30 технических 
специалистов, что подчеркивает масштабность мероприятия и важность 
его качественного проведения. 

8 июня состоится еще один крупный экзамен – по математике, 
который также является обязательным для большинства выпускников. В 
этот день 642 выпускника текущего года будут сдавать экзамены в 7 ППЭ 
для проведения единого государственного экзамена и 2 ППЭ для 
проведения государственного выпускного экзамена, математику 
профильного уровня будет сдавать 348 выпускников, базового уровня – 
289, что свидетельствует о высокой концентрации выпускников, 
выбирающих этот предмет на углубленном уровне. 

11 июня выпускники столкнутся с выбором между физикой и 
обществознанием. Физику выбрали для сдачи 134 выпускника текущего 
года, а обществознание – 272 выпускника. Для проведения этих экзаменов 
будет открыто 6 ППЭ, включая  МАОУ-СОШ № 24 (ППЭ 0021), МАОУ 
СОШ № 9 (ППЭ 0023) и МАОУ-СОШ № 18 с УИОП (ППЭ 0024), а также 
три ППЭ на дому (0020, 0028, 0029), что обеспечивает доступность 
экзаменов для всех категорий выпускников. 

15 июня пройдет экзамен по биологии, географии и иностранным 
языкам (письменно). Биологию выбрали 127 выпускников, географию – 17 
выпускников, а письменную часть по иностранным языкам – 69 
выпускников. В основной период в этом году из иностранных языков 
выбран только английский язык, что упрощает организацию и 
стандартизирует процесс. В этот день будет открыто 2 ППЭ, в МАОУ 
СОШ № 9 (ППЭ 0023)  и МАОУ-СОШ № 18 с УИОП (ППЭ 0024), что 
позволяет эффективно провести экзамены по нескольким предметам 
одновременно. 

18 и 19 июня выпускники текущего года будут сдавать экзамен по 
информатике в форме КЕГЭ и иностранные языки (устный). В этом году на 
экзамен по информатике зарегистрировано 124 человека, было принято 
решение разделить учащихся на 2 дня для оптимизации процесса и 
обеспечения комфортных условий. 18 июня в МАОУ-СОШ № 7 имени 
Г.К. Жукова (ППЭ 0022) будет сдавать 56 выпускников, а 19 июня – 68 
выпускников. Информатика в этом году сдается только в МАОУ-СОШ № 
7 имени Г.К. Жукова (ППЭ 0022), что свидетельствует о наличии 
специализированного оборудования и готовности данного пункта 
проведения экзамена к проведению компьютерного экзамена. Экзамен по 
иностранным языкам в этом году выбрали 69 обучающихся, для сдачи 
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английского языка (устно) будет открыто 2 ППЭ: МАОУ-СОШ № 7 имени 
Г.К. Жукова (ППЭ 0022)  и МАОУ-СОШ № 24 (ППЭ 0021). Это позволяет 
охватить всех желающих и обеспечить равные возможности для 
демонстрации навыков устной речи. 

С 22 июня по 25 июня основного периода пройдет резервный этап 
единого государственного экзамена. В этот период будут сдавать экзамены 
выпускники текущего года, которые не смогли сдать экзамены по русскому 
языку и математике в основной срок, выпускники, пропустившие экзамены 
по уважительной причине, и досрочно завершившие экзамен выпускники 
текущего года. К ним присоединятся 72 выпускника прошлых лет, что 
предоставляет им возможность улучшить ранее полученные результаты. А 
также в резервные дни основного периода в ППЭ муниципального 
образования город Армавир будут сдавать экзамены участники из 
Новокубанского, Отрадненского и Успенского района, что демонстрирует 
готовность системы образования к обеспечению доступа к аттестации для 
выпускников из разных муниципальных образований. 

К пунктам проведения экзаменов на базе общеобразовательных 
организаций требования не изменились, что говорит о стабильности и 
отработанной процедуре. Все пункты к началу государственной итоговой 
аттестации будут оснащены всем необходимым для проведения единого 
государственного экзамена, включая техническое оборудование, 
расходные материалы и средства обеспечения безопасности.  

Уже заключены договора с Ростелекомом на трансляцию экзамена, на 
покупку и заправку картриджей для печати бланков и КИМов, бумагу, все 
школы прошли переаттестацию рабочих мест, что гарантирует готовность 
инфраструктуры и техническую поддержку на должном уровне, получение 
материалов и техническая поддержка пунктов будет осуществляться через 
защищенный канал связи ЗСПД № 21387. Таким образом, все 
подготовительные мероприятия направлены на обеспечение максимально 
объективного, прозрачного и комфортного проведения государственной 
итоговой аттестации для всех выпускников. 

Расписание единого государственного экзамена 
с 1 июня 2026 года по 9 июля 2026 года 

ППЭ Дата 
проведения 

экзамена 

Предмет Кол-во 
аудиторий, 

задействованны
х на 

конкретном 
экзамене 

(ориент-но) 

Количество 
обучающихся 

сдающих 
экзамен в 

ППЭ 

0022  
(СОШ № 7) 

04.06.2026 Русский язык  10 112 
08.06.2026 Математика 10 112 
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18.06.2026 Информатика 4 52 
Английский 
язык (устно) 

3 проведения  
+ 3 подготовки 

25 

19.06.2026 Информатика 5 64 
22.06.2026 
РЕЗЕРВ 

Русский язык 4 54 
Физика  1 4 
Английский 
язык 

1 2 

Литература  1 3 
Информатика  1 2 

23.06.2026 
РЕЗЕРВ 

Математика 2 27 
Биология  2 21 
История  1 9 
Обществозна
ние  

1 2 

Английский 
язык (устно) 

1 проведения  
+ 1 подготовки 

6 

24.06.2026 
РЕЗЕРВ 

Все предметы 10 80 

25.06.2026 
РЕЗЕРВ 

Все предметы 10 70 

08.07.2026 
РЕЗЕРВ 

Все предметы 10 120 

09.07.2026 
РЕЗЕРВ 

Все предметы 10 120 

0023  
(СОШ № 9) 

01.06.2026 Литература 2 19 
История 3 43 
Химия 7 63 

04.06.2026 Русский язык  13 149 
08.06.2026 Математика 13 149 
11.06.2026 Физика 4 34 

Обществозна
ние 

9 80 

15.06.2026 Биология 4 44 
Английский 
язык 

3 32 

0024  
(СОШ № 
18) 

01.06.2026 Химия 3 38 
История 3 35 
Литература 2 19 

04.06.2026 Русский язык  13 175 
08.06.2026 Математика 13 175 
11.06.2026 Физика 3 38 

Обществозна
ние 

7 86 

15.06.2026 Биология 5 71 
Английский 3 37 
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язык 
География 2 16 

021  
(СОШ № 
24) 

04.06.2026 Русский язык  15 198 
08.06.2026 Математика 15 198 
11.06.2026 Физика 4 51 

Обществозна
ние 

8 103 

18.06.2026 Английский 
язык (устно) 

4 проведения + 
4 подготовки  

43 

8021  
(ГБОУ ШИ 
№ 3) 

04.06.2026 Русский язык 2 3 
08.06.2026 Математика 

 
2 3 

ППЭ на 
дому № 20 
СОШ № 8 

04.06.2026 
08.06.2026 
11.06.2026 
18.06.2026 

Русский язык 
Математика 
Физика 
Информатика 

ДОМ, 352930, Краснодарский 
край, г. Армавир,  
ул. Луначарского, д. 153 

ППЭ на 
дому № 28 
СОШ № 7 

04.06.2026 
08.06.2026 
11.06.2026 

Русский язык 
Математика 
Обществозна
ние 

ДОМ, 352900, Краснодарский 
край, г. Армавир, ул. Полины 
Осипенко, д. 83 

ППЭ на 
дому № 29 
СОШ № 12 

01.06.2026 
04.06.2026 
08.06.2026 
11.06.2026 

История 
Русский язык 
Математика 
Обществозна
ние 

ДОМ, 352900, Краснодарский 
край, г. Армавир, ул. Ефремова, 
д. 160 

 
Адреса школ на базе которых сдают ГИА-11: 

МАОУ-СОШ № 7 имени Г.К. Жукова 
(ППЭ 0022) 

ул. Лермонтова, 93 

МАОУ СОШ № 9 (ППЭ 0023) ул. Свердлова, 174 
МАОУ-СОШ № 18 с УИОП (ППЭ 0024) ул. Советской Армии, 9 
МАОУ-СОШ № 24 (ППЭ 0021) ул. Авиаторов, 12 
ГБОУ ШИ №3 (ППЭ 8021) ул. Лавриненко, 5 

 
В 2026 году государственную итоговую аттестацию по программам 

основного общего образования (ГИА-9) будут сдавать 2057 обучающихся, 
из них 123 обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

Для обеспечения организационного сопровождения ГИА-9 
задействованы в качестве руководителей ППЭ, членов ГЭК, технических 
специалистов, организаторов, ассистентов 693 педагогических работников 
общеобразовательных организаций города и 70 общественных 
наблюдателей.  

В муниципальном образовании город Армавир будет открыто 10 
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пунктов проведения ГИА-9 для сдачи основного государственного 
экзамена (МБОУ-СОШ № 2, МБОУ-СОШ № 3, МАОУ СОШ № 7            
им. Г.К.Жукова, МБОУ-СОШ № 8, МАОУ лицей № 11 им. В.В. Рассохина, 
МБОУ-СОШ № 14, МАОУ СОШ № 18, МБОУ-СОШ № 19, МАОУ СОШ 
№ 1 "Казачья" и МАОУ СОШ № 24).  Для сдачи государственного 
выпускного экзамена будет открыто 3 пункта (МАОУ СОШ № 9, ГКУС 
СОШ № 3 г. Армавир и ФКУ СИЗО-2 г. Армавира) и 12 пунктов 
проведения экзаменов на дому для обучающихся нуждающихся в создании 
особых условий проведения ГИА. Все работники ППЭ прошли 
соответствующее обучение. 

В 2026 году 1019 обучающихся выбрали географию, 968 
информатику, 905 обществознание, 473 биологию, 147 химию, 130 
английский язык, 125 физику, 38 историю и 21 литературу. 

17 марта 2026 года было проведено всероссийское тренировочное 
мероприятие основного государственного экзамена по английскому языку 
(в том числе раздел «Говорение») и обществознанию без участия 
обучающихся с целью отработки организационных и технологических 
процедур, осуществляемых при проведении ОГЭ.  

28 марта прошли региональные тренировочные мероприятия по 
физике и химии с обучающимися, в том числе с отработкой 
экспериментального задания. В апробации приняли участие все 
обучающиеся, выбравшие предмет физика и химия для сдачи в 2026 году.  

4 апреля состоялась региональная тренировка по математике, в 
которой приняли участие все обучающиеся, были апробированы все ППЭ, 
запланированные к использованию в 2026 году и все работники ППЭ, с 
целью отработки действий работников ППЭ во время проведения 
экзаменов. 

14 апреля состоялась тренировка по русскому языку без 
обучающихся. 

25 апреля по информатике без обучающихся. 
19 мая будет последняя тренировка по английскому языку с участием 

обучающихся. 
Все перечисленные мероприятия направлены на отработку действий 

работников во время проведения экзаменов, в том числе нештатные 
ситуации, а также, направлены на ознакомление обучающихся с 
процедурой проведения экзаменов. 

Согласно приказу Министерства просвещения Российской Федерации 
и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 
ноября 2025 года № 799/1905 «Об утверждении единого расписания и 
продолжительности проведения основного государственного экзамена по 
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каждому учебному предмету, требований к использованию средств 
обучения и воспитания при его проведении в 2026 году», основной период 
основного государственного экзамена в этом году пройдет со 2 июня по 6 
июля. Резервный период (с 29 июня по 6 июля). 

2 июня состоится экзамен по математике, будут задействованы 10 
ППЭ ОГЭ на базе МБОУ-СОШ № 2, МБОУ-СОШ № 3, МАОУ-СОШ № 7 
им. Г.К.Жукова, МБОУ-СОШ № 8, МАОУ лицей № 11 им. В.В.Рассохина, 
МБОУ-СОШ № 14, МБОУ-СОШ № 19, МАОУ СОШ № 1 «Казачья»,  
МАОУ СОШ № 18, МАОУ СОШ № 24, 3 ППЭ ГВЭ на базе МАОУ СОШ 
№9, ГКУ ССОШ № 3 г. Армавира Краснодарского края, ФКУ СИЗО-2 и 12 
ППЭ на дому. В экзамене примут участие все обучающиеся, а также все 
работники ППЭ. 

5 июня состоятся экзамены по информатике, химии, обществознанию, 
биологии. Будут задействованы 6 ППЭ на базе МБОУ-СОШ № 2, МАОУ-
СОШ № 7 им. Г.К.Жукова, МАОУ лицей № 11 им. В.В.Рассохина, МБОУ-
СОШ № 14, МБОУ-СОШ № 19, МАОУ СОШ № 24. Также в это день 
пройдет экзамен в форме ГВЭ по физике в ГКУ ССОШ №3 и ФКУ СИЗО-
2. 

6 июня состоятся экзамены по информатике и английскому языку 
(письменная часть и устная). Экзамены будут проходить в 6 ППЭ на базе 
МБОУ-СОШ № 2, МАОУ-СОШ № 7 им. Г.К.Жукова, МБОУ-СОШ № 8, 
МАОУ лицей № 11 им. В.В.Рассохина, МБОУ-СОШ № 19, МАОУ СОШ 
№ 24. 

9 июня состоится экзамен по русскому языку, будут также 
задействованы 10 ППЭ ОГЭ на базе МБОУ-СОШ № 2, МБОУ-СОШ № 3, 
МАОУ-СОШ № 7 им. Г.К.Жукова, МБОУ-СОШ № 8, МАОУ лицей № 11 
им. В.В.Рассохина, МБОУ-СОШ № 14, МБОУ-СОШ № 19, МАОУ СОШ 
№ 1 «Казачья»,  МАОУ СОШ № 18, МАОУ СОШ № 24, 3 ППЭ ГВЭ на 
базе МАОУ СОШ №9, ГКУ ССОШ № 3 г. Армавира Краснодарского края, 
ФКУ СИЗО-2 и 12 ППЭ на дому. В экзамене примут участие все 
обучающиеся, а также все работники ППЭ. 

16 июня состоятся экзамены по информатике, географии, химии, 
физике и литературе. В этот день будут открыты 7 ППЭ на базе МБОУ-
СОШ № 2, МАОУ-СОШ № 7 им. Г.К.Жукова, МБОУ-СОШ № 8, МАОУ 
лицей № 11 им. В.В.Рассохина, МБОУ-СОШ № 14, МАОУ СОШ № 1 
«Казачья», МАОУ СОШ № 24. Также в это день пройдет экзамен в форме 
ГВЭ по физике в ГКУ ССОШ №3 и ФКУ СИЗО-2. 

19 июня состоятся экзамены по биологии, обществознанию, истории, 
географии, физике. Будут открыты 5 ППЭ на базе МБОУ-СОШ № 2, 
МБОУ-СОШ № 3, МБОУ-СОШ № 8, МБОУ-СОШ № 14, МАОУ СОШ № 
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1 «Казачья». 
С 29 июня по 6 июля пройдут резервные дни для обучающихся, не 

явившихся на экзамен по уважительной причине, а таже для обучающихся, 
получивших на экзаменах не более двух неудовлетворительных 
результатов. 

Расписание основного государственного экзамена  
со 2 июня 2026 года по 19 июня 2026 года 

Дата ППЭ Предмет Кол-во 
ауд. 

Кол-во уч-в 

2 июня 2026 0201 Математика 19 274 

0202 Математика 14 199 

0203 Математика 8 120 

0205 Математика 11 162 

0206 Математика 13 185 

0207 Математика 12 180 

0211 Математика 14 210 

0212 Математика 15 214 

0214 Математика 14 203 

0224 Математика 12 154 

0213 Математика 8 92 

0208 
(тюрьма) 

Математика 1 2 

5 июня 2026 0201 Информатика 6 275 

Химия 3 

Обществознание  10 

0203 Обществознание 2 158 

Информатика 6 

Химия 3 

0205 Обществознание 9 122 

0206 Обществознание 8 119 
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0211 Информатика 6 236 

Обществознание 9 

Биология 1 

0224 Информатика 6 133 

Обществознание 5 

208 
(тюрьма) 

Физика 1 2 

6 июня 2026 0201 Информатика 6 78 

0203 Информатика 6 86 

0206 Английский язык 12 59 

0211 Информатика 6 76 

0212 Английский язык 15 71 

0224 Информатика 5 71 

9 июня 2026 0201 Русский язык 19 274 

0202 Русский язык 14 199 

0203 Русский язык 8 120 

0205 Русский язык 11 162 

0206 Русский язык 13 185 

0207 Русский язык 12 180 

0211 Русский язык 14 210 

0212 Русский язык 15 214 

0214 Русский язык 14 203 

0224 Русский язык 12 154 

0213 Русский язык 8 92 

0208 
(тюрьма) 

Русский язык 1 2 

16 июня 2026 0201 Химия 3 292 

География 11 
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Информатика 6 

0203 Химия 2 127 

Информатика 6 

География 2 

0205 География  11 178 

Физика  1 

0207 География 8 140 

Литература 2 

0211 Информатика 5 246 

География 12 

0212 География  13 215 

Физика  2 

0224 География 5 145 

Информатика 7 

0208 
(тюрьма) 

История 1 2 

19 июня 2026 0201 Биология 12 241 

Обществознание 4 

История 2 

0202 Биология 11 225 

География 5 

0205 Физика 3 160 

История 1 

Обществознание 8 

0207 Биология 9 187 

География 5 

0212 Физика 3 186 

Обществознание 10 
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Адреса школ, на базе которых сдают ГИА-9: 

МБОУ-СОШ №2 Ул. Кочубея, 47 
МБОУ-СОШ № 3 Ул. Луначарского, 279 
МАОУ-СОШ № 7 имени Г.К. Жукова  ул. Лермонтова, 93 
МБОУ СОШ № 8 Ул. Кирова, 57 
МАОУ лицей №11 имени В.В.Рассохина Ул. Новороссийская, 8 
МБОУ СОШ №14 Ул.Черноморская, 8 
МАОУ СОШ №18 Ул. Советской Армии, 9 
МБОУ СОШ №19 Ул.Островского, 179 
МАОУ СОШ №1 «Казачья» Ул. Новороссийская, 102 
МАОУ СОШ № 24 Просп. Авиаторов, 12 
МАОУ СОШ № 9 Ул. Свердлова, 174 
ГКУ ССОШ № 3 Ул. Володарского, 1а 
ФКУ СИЗО-2 Ул. Пугачева, 32 

Все пункты к началу государственной итоговой аттестации будут 
оснащены всем необходимым для проведения основного государственного 
экзамена. Договоры на покупку и заправку картриджей и бумагу сейчас 
находятся на согласовании. Во всех ППЭ будет осуществляться 
видеонаблюдение во время экзамена в том числе и в ППЭ на дому. 

Письма с новым расписанием направлены во все отраслевые 
структуры, задействованные в основной период государственной итоговой 
аттестации. В период проведения региональных и всероссийских 
мероприятий сотрудники полиции и медицинские сестры отработали без 
замечаний. 

2 О результатах комплектования в дошкольных 

образовательных организациях на территории города 

Армавира. 

На территории муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края образовательную деятельность 
осуществляют 42 дошкольных образовательных учреждения. Количество 
детей дошкольного возраста от 1 до 6 лет составляет 11867 человек. 

Целью дошкольного образования является создание в муниципальном 
образовании городской округ город Армавир Краснодарского края равных 
возможностей для получения качественного дошкольного образования, 
доступность и качество предоставления образования. 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, составляет 100%. В период с 1 января 2026 года по 20 
апреля 2026 года выдано 383 направления детям в возрасте от 1 года 2 
месяцев до 7 лет. 

По состоянию на 1 апреля 2026 года в электронной очереди находится 
1563 детей в возрасте от 0 до 3 лет. 

34 дошкольных образовательных организаций оказывают 
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специализированные услуги по коррекции нарушений в речевом развитии, 
опорно-двигательного аппарата, интеллекта и т.п. Разнообразными видами 
коррекционно-педагогической помощи охвачено более 1073 воспитанника 
детских садов (в 2025 году- 1058 детей) и 127 детей- инвалидов (в 2025 
году- 117 детей). Наблюдается рост количества детей с ОВЗ и детей-
инвалидов, охваченных услугами дошкольного образования. Ежегодно 
происходит рационализация сети дошкольных образовательных 
организаций, развитие организаций и групп для детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Расширяется практика реализации программ дошкольного 
образования в группах кратковременного пребывания детей. Для детей, не 
посещающих детские сады, открыто 5 групп кратковременного 
пребывания, 3 группы семейного воспитания. 

3 Совместно с органами государственной власти края 
и органами местного самоуправления продолжить 
работу по внедрению в образовательный процесс 
современных средств обучения, совершенствованию 
форм оплаты труда и повышению заработной платы 
работникам образования. 

В Армавире реализуются проекты «Педагоги и наставники» и 
«Молодежь и дети». Проект «Педагоги и наставники» нацелен  на 
реализацию мер поддержки педагогов  на региональном и федеральном 
уровнях: финансовое обеспечение мероприятий в рамках федерального 
проекта «Педагоги и наставники» составляет 5 869,8 тыс. рублей, из них за 
период с января по июнь 2026 года освоено 3037,5 тыс. рублей. 
Финансовое обеспечение мероприятий в рамках реализации регионального 
проекта  «Педагоги и наставники» - 3 315,9 тыс. рублей, за период с  января 
по июнь 2026 года  средства освоены в объеме – 2076,8 тыс. рублей. 

Для оплаты  труда советников директоров по воспитанию и 
взаимодействию с  детскими общественными объединениями 
муниципальному образованию город Армавир  из средств федерального и 
краевого бюджетов утверждено на содержание 9 ставок. Данные средства 
направляются на оплату труда 18 педагогическим работникам из 17 
общеобразовательных организаций (гимназии № 1,  СОШ № 2, 3, 4, 5, 6, 8, 
9, 10, 12, 13, 17, 18, 20, 23, 24), СОШ № 1 и СОШ № 1 «Казачья»).  
Заработная плата советника директора составляет 27 135,56 руб. 

В рамках федерального проекта «Педагоги и наставники» обеспечена 
выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в муниципальных общеобразовательных организаций: в 
2026 году из федерального бюджета утверждено 2 031,1 тыс. рублей, из 
которых за период с января по июнь 2026 года освоено 1 184,9 тыс. рублей. 

Выплаты ежемесячного вознаграждения осуществляются 26 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в 25 общеобразовательных учреждениях.  

Доплата советнику директора по воспитанию составляет – 5 000 руб. 
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В рамках федерального проекта «Педагоги и наставники» за 
выполнение функций классного  руководителя вознаграждение получают 
756 педагогических работников. Общая сумма, утвержденная на 2026 год 
из федерального бюджета, составляет 67 795,7 тыс. рублей, из которых за 
период с января по июнь 2026 года освоено 42 526,5 тыс. рублей или 
62,7%.  Выплата за выполнение функций классного руководителя в 
городских муниципальных общеобразовательных организациях составляет 
5 000 рублей ежемесячно (672 получателя), а в сельских 
общеобразовательных организациях — 10 000 рублей ежемесячно (84 
получателя). 

4 Предусмотреть меры по поддержке одаренных 
детей, оказывать содействие учебным заведениям в 
развитии таких детей, проведении работы по их 
культурному, нравственному и патриотическому 
воспитанию, формированию здорового образа 
жизни, занятию физической культурой и спортом.  

22 июня 2026 года стартовал ежегодный конкурс на соискание премии 
главы Армавира молодым талантам. В период до 14 августа 2026 года 
молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет могут подать заявление и 
портфолио в Конкурсную комиссию и стать одним из соискателей премии 
главы города. В рамках конкурса определено 15 номинаций в каждой из 
которых будет выявлен победитель. Проявить свои лучшие качества 
можно в военно-патриотическом воспитании, в творческой деятельности, в 
спортивной деятельности, в добровольческой деятельности, в социально-
экономической деятельности и в других сферах. Лауреатам Конкурса 
предусмотрена единовременная денежная премия в размере 30 000 рублей. 

За первое полугодие 2026 года было проведено 1 соревнование по 
экстремальным видам спорта «Экстремальный самокат» на территории 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края. В соревнованиях принимала участие молодёжь 
города Армавира от 14 до 35 лет с общим охватом 36 человек. 

На территории муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края проводилась ежегодная общеепархиальная 
интеллектуальная игра «Брейн-ринг», в которой приняли участие молодые 
люди в возрасте 14 лет от 35 лет. В период с января по июнь 2026 года 
мероприятие было проведено 2 раза, общий охват участников составил 74 
человека. 

За первое полугодие 2026 года было проведено 11 соревнований по 
волейболу, на территории муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края. В соревнованиях принимала участие 
молодёжь города Армавира от 14 до 35 лет с общим охватом 430 человек. 

28 февраля 2026 года на территории парка «Городская роща» прошёл 
городской туристский слёт «Школа выживания». Участники испытали 
свои навыки на различных туристических и спортивных станциях, где 
смогли научиться важным аспектам выживания в природе. В слете приняла 
участие молодёжь города Армавира от 14 до 35 лет с общим охватом 67 
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человек. 

5 Организовывать совместно с администрацией 
муниципального образования город Армавир 
мероприятия по выбору профессий и занятости 
молодежи. В этих целях постоянно проводить в 
школах, учреждениях начального образования, 
техникумах и ВУЗах профориентационную работу по 
подготовке необходимых кадров для реального сектора 
экономики и социальной сферы. 

В рамках профориентационной работы в 1-м полугодии 2026 года 
отделом по делам молодёжи администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир было проведено 65 мероприятий с общим 
охватом 3 233 человека. 

Работа велась на базе учреждений СПО и ВУЗов города. 
Организовано взаимодействие с предприятиями реального сектора 
экономики и социальной сферы. Использовались форматы 
профессиональных проб, экскурсий на предприятия, ярмарок вакансий, 
мастер-классов от работодателей, индивидуального карьерного 
консультирования и профориентационных уроков. 

6 Проводить активную работу по стимулированию 
роста семейных форм устройства детей-сирот и 
оказанию данным семьям практической помощи, а 
также мероприятий по социальной адаптации 
выпускников детских домов. 

С целью формирования позитивного общественного мнения о                
замещающих семьях Кубани, а также развития семейных форм устройства    
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи 
граждан администрацией города проводится системная работа по 
пропаганде и развитию семейных форм устройства данной категории 
детей. 
       Основными задачами являются: 
- своевременное выявление и жизнеустройство детей-сирот и детей,               

оставшихся без попечения родителей, создание эффективной системы       
взаимодействия всех служб по выявлению детей, оставшихся без 
попечения родителей; 
- развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 
- защита прав и интересов детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
- обеспечение сохранности и закрепление жилых помещений за детьми –

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 
- обеспечение надлежащих условий для жизни, воспитания и защиты 

личных и имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения           родителей; 
- выполнение мероприятий по реализации требований Закона 

Краснодарского края № 1539-ФЗ. 
Каждый ребенок имеет право жить и воспитываться в семье. Семейное 

жизнеустройство детей, оставшихся без попечения родителей, формирует 
новый социальный институт защиты детства «институт замещающей 
семьи». 
На территории муниципального образования город Армавир по 

состоянию на 1 июля 2026 года в 139 замещающих семьях воспитывается 
286 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 
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113 детей в семьях близких родственников (опекаемые семьи) и 173 
ребенка в приемных семьях. 
В 2025 году на территории муниципального образования город Армавир 

было выявлено 35 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей (2024 год - 34 несовершеннолетних). 
   Специалистами управления и обособленного подразделения отдела 

организации работы по развитию семейных форм устройства детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, ГБУ КК «Краевой 
методический центр» в городе Армавире (далее - Центр) осуществляется 
социальное сопровождение замещающих семей в период адаптации и на 
последующих этапах жизни ребенка в целях выявления затруднений в 
воспитании детей, оказания правовой, медико-социальной и психолого-
педагогической помощи в их решении и предупреждении. Данные меры 
положительно сказались на результатах работы по семейному устройству 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории 
города Армавира.  
В рамках сопровождения с семьями проводится работа, направленная на 

предупреждение фактов неблагополучия в семье и профилактику 
жестокого обращения. В 1 полугодии 2026 года на территории 
муниципального образования город Армавир не было фактов отмены 
опеки (попечительства) с последующим устройством детей на воспитание 
в государственные учреждения, отсутствуют преступления, совершенные 
детьми – сиротами, что говорит о профессиональном сопровождении 
семей, должном контроле за условиями проживания, профессиональном 
подборе кандидатов в замещающие родители, организации досуга и 
занятости несовершеннолетних. 
В обособленном подразделении муниципального образования город 

Армавир на психолого-педагогическом сопровождении в течение первого 
полугодия 2026 года состояла 151 семья. В этих семьях воспитывается 312 
детей 
За истекший период обследовано 304 ребенка и 31 - взрослый.  
Проведено 89 индивидуальных и совместных с другими членами семьи 

занятий, направленных на гармонизацию эмоционального состояния и 
профилактику девиантного поведения подопечных, 85 психолого-
педагогических консультаций с опекунами (попечителями), нацеленных на 
повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и 
внутрисемейного взаимодействия.  
Всего в течение первого полугодия проведено 13 групповых занятий, в 

которых приняло участие 216 человек из них 186 несовершеннолетних.  
В целях профилактики нарушений внутрисемейной коммуникации  
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проведен детско-родительский тренинг "Одна семья - одна команда". Дата 
проведения 24.01.2026г. Количество участников – 16 человек. Из них 8 
несовершеннолетних. 
В рамках развития коммуникативных навыков проведен тренинг для 

подопечных "Познакомьтесь: это Я". Дата проведения 13.02.2026г. 
Количество участников – 13 человек. 
Тренинг для подопечных "Познакомьтесь: это Я". Дата проведения 

14.02.2026г. Количество участников – 10 человек. 
В рамках профилактики девиантного поведения семинар для подопечных 

"Виды правонарушений и ответственность несовершеннолетних". Дата 
проведения 17.01.2025г. Количество участников – 23 человека. 
Семинар для подопечных "Виды правонарушений и ответственность 

несовершеннолетних". Дата проведения 20.01.2025г. Количество 
участников – 20 человек. 
Лекторий для замещающих родителей "Вредные привычки. Проблемы и 

пути их решения". Дата проведения 18.02.2026г. Количество участников - 
12 человек. 
Семинар для подопечных "Правовые последствия правонарушений, 

совершенных несовершеннолетними". Дата проведения 01.04.2026г. 
Количество участников – 27 человек. 
Тренинг для подопечных  "Давайте соблюдать закон". Дата проведения 

16.05.2026г. Количество участников – 10 человек. 
В рамках профилактики жестокого обращения с детьми проведен тренинг 

для замещающих родителей "Школа общения". Дата проведения 
21.03.2026г. Количество участников – 10 человек. 
Социально-значимое мероприятие в рамках празднования 

"международного Дня защиты детей". Тренинг для подопечных "Детство 
под защитой". Дата проведения 30.05.2026г. Количество участников – 15 
человек. 
В рамках оказания психологической поддержки выпускникам школ 

проведен тренинг для подопечных "Тренинг профориентации". Дата 
проведения 04.04.2026г. Количество участников -14 человек 
Тренинг для подопечных "Как побороть тревожность перед экзаменом". 

Дата проведения 20.05.2026г. Количество участников -28 человек 
В рамках профилактики суицидального поведения проведен Тренинг для 

подопечных "Ценность жизни". Дата проведения 20.06.2026г. Количество 
участников -18 человек. 
С целью формирования позитивного общественного мнения о 

замещающих семьях Кубани, а также развития семейных форм устройства 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи 
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граждан специалистами Управления проводится системная работа в 
средствах массовой информации по пропаганде и развитию семейных 
форм устройства данной категории детей, составлен план инфоповодов. 
Размещены публикации в социальных сетях на странице управления в 
«Telegram», МАХ, «ВКонтакте» тематических постов (на сайте 
администрации города Армавира (8 публикаций), СМИ, социальных сетях 
(VK- 215 публикаций). 
В целях реализации Закона Краснодарского края от 31 мая 2005 года               

№ 880-КЗ «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной          
поддержке детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
Краснодарском крае» принята краевая программа социальной адаптации и   
сопровождения выпускников детских домов.      
        С целью сопровождения выпускников детских домов проводится 

индивидуально – профилактическая работа, оказывается           
юридическое консультирование, помощь по трудоустройству, получения     
регистрации и постановке на жилищный учет. 
       Выпускники интернатных учреждений, получившие квартиры как 

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
состоят на ведомственном учете,   осуществляется социальный патронаж 
данных семей. 

12 Решение вопросов в области жилищного строительства, жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства 
населенных пунктов: 

1 Продолжить совместно с органами государственной 
власти края и местного самоуправления работу, 
способствующей обеспечению доступности жилья 
эконом-класса для молодежи, врачей, учителей, 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа, работников 
бюджетной сферы. 

Отделом по делам молодежи администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
реализуется мероприятие «Обеспечение жильём молодых семей» 
федерального проекта «Содействие субъектам Российской Федерации в 
реализации полномочий по оказанию государственной поддержки 
гражданам в обеспечении жильём и оплате жилищно-коммунальных 
услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 декабря 2017 года № 1710 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации». В текущем году 3 семьям, будет предоставлена 
социальная выплата на общую сумму 7 308 400 руб. 

Предоставлена субвенция в размере 3651996,0 рублей из краевого 
бюджета на приобретение 27 жилых помещений для детей-сирот. Освоение 
субвенции будет осуществлено до 1 ноября 2026 года. 
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2 В целях создания благоприятной современной 
городской среды и контроля за осуществлением 
планов комплексного благоустройства дворовых 
территорий, формирования системы инструментов 
общественного участия и поддержки инициатив 
граждан в принятии решений по вопросам 
благоустройства городов продолжить работу в 
реализации партийного проекта «Городская среда». 

В 2026 году реализовывается проект-победитель Х Всероссийского 
конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды: 
«Благоустройство общественной территории, ограниченной улицами 
Комсомольская, Кирова, Ленина, Карла Либкнехта». 

Данный проект получил призовой грант на выполнение работ  в сумме 
105 млн. рублей из средств федерального бюджета.  

  Выполнение запланировано в 2 этапа, срок реализации 2026–2027 г.г.      
В рамках выполнения 1 этапа заключен контракт, сроки выполнения 

работ  с 11.06.2026 по 30.10.2026 г,  стоимость - 115 69,  тыс.руб.      
Выполнение работ будет осуществляется в 4 этапа, срок контракта с даты 
заключения контракта до 1 октября 2026 года.            

В результате реализации проекта: «Благоустройство общественной 
территории, ограниченной улицами Комсомольская, Кирова, Ленина, 
Карла Либкнехта» на территории города появятся 5 новых 
функциональных, тематические зон:   Кольцевой маршрут «45-я 
параллель», тематические площадки, «Зона транзита», «Зона активности», 
«Зона тихого отдыха». 

13 Решение вопросов в области культуры, спорта и физической культуры: 

1 Совместно с органами государственной власти и 
местного самоуправления разработать, утвердить и 
реализовывать мероприятия по укреплению 
материально-технической базы объектов культуры, 
повышению заработной платы работников культуры, 
развитию народного творчества и организации 
досуга населения, проведению конкурсов, смотров и 
фестивалей народного творчества. 

Для создания комфортных условий для обеспечения населения 
образовательными услугами в области искусства: 

МБУДО ДХШ разработана проектно-сметная документация на 
текущий ремонт помещений в здании на сумму 1 223 999,83 руб. после 
проведения аукциона работы планируется завершить до 30 сентября 

МАУК «Театр драмы и комедии» выполняются работы по 
капитальному ремонту туалетных комнат в срок до 31 августа 2026 год 
(сумма контракта 5 319 тыс. руб.) 

МБУК «Городской Дворец культуры» выполняются работы по ремонту 
туалетных комнат в срок до 31 августа 2026 год (сумма контракта 2 121,76 
тыс. руб.) 

За счет краевого и местного бюджета библиотечные фонды МБУК 
«Централизованная библиотечная система» пополнились на 8560 книг на 
сумму 3 840,5 тыс. руб.; 

В МБУК «Дирекция парков» выполняются работы по подключению к 
электричеству (прокладка кабеля) в сумме 975,8 тыс. руб. 

В МБУДО «Детская музыкальная школа» выполняются работы по 
обеспечению доступности маломобильных групп населения на указанные 
цели в бюджете предусмотрено 1 081,4 тыс. руб. 

Улучшение материально технической базы МАУК «Театр драмы и 
комедии» за счет краевых и федеральных средств. Заключены контракты 
на общую сумму 2 126,7 тыс. руб. на приобретение светового и звукового 
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оборудования, а также оплату гонорара режиссера и художника по 
костюмам и декорациям для постановки и показа спектакля «Женитьба» по 
повести Н.В. Гоголя 

Заработная плата работников учреждений культуры за 1 полугодие 
2026 год в целом по муниципальному образованию составила: Работники 
учреждений культуры 40 241 руб. Педагогические работники учреждений 
дополнительного образования 55 102 руб. 

В целях развития народного творчества и организации досуга 
населения за отчетный период отраслью культура организованы и 
проведены такие мероприятия как:  

-День Защитника Отечества; 
- празднование масленицы,  
- Международный женский день,  
- Праздник Весны и Труда, День Победы,  
- День защиты детей, День России,  
- Ночь музеев,  
- Библионочь,  
- конкурс сценических искусств «Город талантов»,  
- Театральная бессонница,  
- фестивали «Кубанская музыкальная весна»,  
- городской проект «Дни парков и скверов»,  
- Волонтерский фестиваль «Ухти Тухти ФЕСТ»,  
- детский фестиваль «Шатры сказок», 
- фестиваль самый сладкий день.    

2 Проводить активную работу по сохранению 
историко-культурного наследия Кубани и 
муниципального образования город Армавир, 
развитию музейного дела (проведение экспедиций 
по сбору образцов фольклора, выявление мест 
бытования народных промыслов и ремесел и 
восстановление памятников истории и культуры). 

В первом полугодии 2026 года сотрудниками музея был подготовлен и 
представлен цикл мероприятий, направленный на сохранение 
исторической памяти и противодействие фальсификации истории Великой 
Отечественной войны: передвижные и стационарные выставки к значимым 
событиям военной истории:  

«Герои СВОего времени»,  
«Повторившие подвиг Маресьева»,  
«Оружие разных времён», 
«Оружие Победы», 
«Город мужества и славы», 
«Дорогами Победы и испытаний», 
«Верность присяге – залог Победы!»,  
«Женская сила Великой Победы». 
Проведена интерактивная экскурсия: «Детство, опалённое войной». 
Проведены пешеходные экскурсии по памятным местам ВОВ: «Парк 

победы. Аллея Героев».  
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Музей принял участие в Городских мероприятиях: 
- «Сквозь годы помним» (к 83-й годовщине освобождения города от 

немецко-фашистских захватчиков); 
- «Живи в веках Победа» (ко Дню Победы); 
 Музей принял участие в проекте: «Разговор с героем». 
Проведение V Волонтерского фестиваля «Ухти – ТухтиFEST» ко Дню 

охраны памятников 17 апреля 2026 года. Фестиваль является ярким 
примером положительного опыта сотрудничества муниципальных 
учреждений культуры и волонтеров города. В 2026 году участие в 
фестивале приняли более 300 волонтеров, которые провели работы по 
сохранению и благоустройству более 40 памятников истории. Фестиваль 
расширил свои границы. В акции приняли участие не только города 
Краснодарского края – Новокубанск, Гулькевичи, Лабинск, Кореновск. 

3 Усилить контроль за реализацией целевых и 
ведомственных программ, направленных на развитие 
инфраструктуры массового детско-юношеского 
спорта, укрепление кадрами физкультурно-
спортивных учреждений, популяризацию занятий 
населением края физической культурой и спортом. 

С целью популяризации среди населения занятий физической 
культурой и спортом в 1 полугодии 2026 года в соответствии с 
календарным планом официальных физкультурных, спортивных и 
спортивно-массовых мероприятий, проводимых на территории 
муниципального образования город Армавир проведено более 160 
спортивно-массовых мероприятий с общим охватом 12 000 человек. 

В 1 полугодии 2026 года: 
1) в рамках мероприятий по реализации проектов местных инициатив 

государственной программы Краснодарского края «Региональная политика 
и развитие гражданского общества», муниципальной программы «Развитие 
физической культуры и спорта в муниципальном образовании город 
Армавир», за счет средств краевого и местного бюджетов начаты работы 
по благоустройству спортивных площадок:  

по ул.Ленина,417, 
в поселке Центральной усадьбы опытной станции ВНИИМК, ул.1-го 

Президента России,1а; 
2) в рамках реализации федерального проекта «Бизнес- спринт (Я 

выбираю спорт)» начаты работы по устройству основания для создания 
«умной» спортивной площадки по адресу: г. Армавир, Северный жилой 
район, 8-й Микрорайон 3/15, заключен контракт на закупку и монтаж 
оборудования для «умной» площадки. 

Спортивные учреждения полностью укомплектованы тренерскими 
кадрами. 

4 Оказывать содействие в развитии физической 
культуры и массового спорта среди населения, 
привлечению большего количества молодежи к 
систематическим занятиям физической культурой и 

С целью развития физической культуры и массового спорта среди 
населения, а также привлечения молодежи к систематическим занятиям 
физической культурой и спортом в муниципальном образовании город 
Армавир за 1 полугодие 2026 года было проведено более 160 мероприятий 
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спортом. с общим охватом более 12 000 человек. Наиболее крупные мероприятия: 
Зимний фестиваль ВФСК «ГТО», Спартакиада силовых структур города 
Армавира, спортивный праздник «День здоровья», а также спортивные 
мероприятия по различным видам спорта: плавание, художественная и 
спортивная гимнастика, футбол, тхэквондо, велоспорт, хоккей, фигурное 
катание и др. 

14 Участие в реализации и контроль за реализацией национальных проектов на территории муниципального 

образования город Армавир: 

1 - «Молодежь и дети»; В Армавире для достижения национальных целей и задач, 
определенных Указом Президента РФ от 7 мая 2024 года № 309 
реализуются проекты «Педагоги и наставники» и «Молодежь и дети».  

Проект «Педагоги и наставники» нацелен  на реализацию мер 
поддержки педагогов  на региональном и федеральном уровнях: 
финансовое обеспечение мероприятий в рамках федерального проекта 
«Педагоги и наставники» составляет 5 869,8 тыс. рублей, из них за период 
с января по июнь 2026 года освоено 3037,5 тыс. рублей. 

Финансовое обеспечение мероприятий в рамках реализации 
регионального проекта  «Педагоги и наставники» - 3 315,9 тыс. рублей, за 
период с  января по июнь 2026 года  средства освоены в объеме – 2076,8 
тыс. рублей. 

Для оплаты  труда советников директоров по воспитанию и 
взаимодействию с  детскими общественными объединениями 
муниципальному образованию город Армавир  из средств федерального и 
краевого бюджетов утверждено на содержание 9 ставок. Данные средства 
направляются на оплату труда 18 педагогическим работникам из 17 
общеобразовательных организаций (гимназии № 1,  СОШ № 2, 3, 4, 5, 6, 8, 
9, 10, 12, 13, 17, 18, 20, 23, 24), СОШ № 1 и СОШ № 1 «Казачья»).  
Заработная плата советника директора составляет 27 135,56 руб. 

В рамках федерального проекта «Педагоги и наставники» 
обеспечена выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в муниципальных общеобразовательных организаций:  

в 2026 году из федерального бюджета утверждено 2 031,1 тыс. 
рублей, из которых за период с января по июнь 2026 года освоено 1 184,9 
тыс. рублей. 

Выплаты ежемесячного вознаграждения осуществляются 26 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в 25 общеобразовательных учреждениях.  

Доплата советнику директора по воспитанию составляет – 5 000 руб. 
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В рамках федерального проекта «Педагоги и наставники» за 
выполнение функций классного  руководителя вознаграждение получают 
756 педагогических работников. Общая сумма, утвержденная на 2026 год 
из федерального бюджета, составляет 67 795,7 тыс. рублей, из которых за 
период с января по июнь 2026 года освоено 42 526,5 тыс. рублей или 
62,7%.  

Выплата за выполнение функций классного руководителя в 
городских муниципальных общеобразовательных организациях составляет 
5 000 рублей ежемесячно (672 получателя), а в сельских 
общеобразовательных организациях — 10 000 рублей ежемесячно (84 
получателя). 

Проект «Профессионалитет». Приоритетным проектом  для 
обучающихся 6–11-х классов, который помогает сделать осознанный 
выбор будущей карьеры является проект  «Билет в будущее». С 2025 года 
проект стартовал в новом статусе: в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» и 
получил новое название «Единая модель профориентации «Билет в 
будущее».  

 За текущий период в проекте «Билет в будущее» приняли участие             
8 439 учащихся 6-11 классов из 25 общеобразовательных организаций 
города Армавира. Из них 6 868 человек прошли диагностику, посетили 
профориентационные мероприятия  - 6379. 100 процентов обучающихся 
охвачены мероприятиями «Билет в будущее» в следующих 
образовательных организациях: СОШ № 6, 8, 19, ООШ № 16, лицее 11. 

К проекту было привлечено около 43 работодателей — от крупных 
промышленных предприятий и медицинских учреждений до 
индивидуальных предпринимателей, а также 13 организаций высшего и 
среднего профессионального образования. Они открыли двери своих 
производственных площадок, проводили дни открытых дверей и делились 
опытом своих лучших специалистов. Все это  помогает обучающимся 
лучше понимать рынок труда и строить личные образовательные 
траектории. 

Таким образом, реализация национального проекта «Молодежь и 
дети» в городе Армавире является системной комплексной работой, 
направленной на создание социальных лифтов, предоставление 
инструментов для роста и развитие потенциала молодежи и детей для их 
активного участия в жизни страны. 

2 - «Семья»; В рамках реализации региональных проектов «Поддержка семьи» и 
«Многодетная семья» (без прямого финансирования) одной из главных 
целей которого, увеличить число семей с детьми (особенно многодетных) и 
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укрепить традиционные семейные ценности. Для этого ставят такие задачи, 
как: 

добиться устойчивого роста рождаемости;  
снизить уровень бедности; 
улучшить условия жизни семей (в том числе повысить доступность 

жилья). 
Основные показатели национального проекта к 2030 году: 
увеличение суммарного коэффициента рождаемости, в том числе 

третьих и последующих детей; 
снижение уровня бедности. 
В рамках реализации поставленных целей управлениями социальной 

защиты населения семьям при рождении (усыновлении) третьего ребенка 
или последующих детей, начиная с 1 января 2011 года предусмотрено 
предоставление материнского (семейного) капитала, размер материнского 
капитала в 2025 году составил 160 707 рублей, в 2026 году материнский 
(семейный) капитал установлен в размере 167 135 рублей.   

В 2025 году выдано 277 уведомлений на материнский (семейный) 
капитал и принято 199 решений о распоряжении средствами материнского 
(семейного) капитала, за первое полугодие 2026 года уведомление выдано 
138 многодетным семьям и принято 71 решение о распоряжении 
средствами материнского (семейного) капитала.  Сумма выплат в 2025 году 
составила 22 050,55 тыс. руб., за первое полугодие 2026 года – 7 775,73 
тыс. руб. 

Обращаем внимание, что в соответствии с изменениями, 
внесенными в Законом Краснодарского края от 22 февраля 2005 г. № 836-
КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае» и 
вступившими в силу с 01 января 2026 г., право на получение материнского 
(семейного) капитала возникло у семей в которых родился (был усыновлен, 
удочерен) третий ребенок и последующие дети. 

Ежегодная денежная выплата многодетным семьям в размере 6 373 
рублей на каждого ребёнка, в 2025 году предоставлена 2784 многодетным 
семьям на общую сумму 53 069,89 тыс. руб., за истекший период 2026 года 
выплата предоставлена 2669 многодетным семьям, на сумму 28 503, 13 
тыс. руб. 

Многодетным семьям, в которых дети обучаются по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
по очной форме обучения на платной основе в образовательных 
организациях высшего образования и профессиональных образовательных 
организациях всех форм собственности и ведомственной принадлежности, 
управлением предоставляется ежегодная компенсация стоимости затрат на 
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обучение в размере 50 процентов многодетным семьям, имеющим пять и 
более детей, и в размере 30 процентов многодетным семьям, имеющим 
менее пяти детей. В 2025 году ежегодная компенсация стоимости затрат на 
обучение выплачена 18 многодетным семьям на общую сумму 370,49 тыс. 
руб., в первом полугодии 2026 года обратились за компенсацией 2 
многодетные семьи, компенсация предоставлена на общую сумму 34,80 
тыс. руб. 

Детям из многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных 
организациях, предоставляется бесплатный проезд в автомобильном 
транспорте городского и пригородного сообщении, городском наземном 
электрическом транспорте. Для подтверждения права на бесплатный 
проезд детям из многодетных семей выдается школьный проездной. В 2025 
году выдано 438 электронных школьных проездных билетов, за шесть 
месяцев 2026 года – 240. 

В целях поддержания уровня жизни малоимущих семей, 
малоимущих одиноко проживающих граждан, и повышения доходов 
населения, в рамках реализации национального проекта «Семья», 
управлением предоставляется государственная социальная помощь на 
основании социального контракта: по поиску работы, по осуществлению 
индивидуальной предпринимательской деятельности, по ведению личного 
подсобного хозяйства, а также по осуществлению иных мероприятий, 
направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. 

С января по декабрь 2025 года заключено 263 социальных 
контрактов, из них: на поиск работы - 98 контрактов (размер помощи 
составляет 18 556 рублей ежемесячно, выплата осуществляется не более 4 
месяцев); на осуществление индивидуальной предпринимательской 
деятельности – 138 контрактов (размер максимальной выплаты составляет 
350 тысяч рублей); на ведение личного подсобного хозяйства – 2 контракта 
(размер максимальной выплаты составляет 200 тысяч рублей); на иные 
мероприятия – 25 контрактов (размер единовременной выплаты – 111 336 
рублей или не более 18 556 рублей в месяц в течение 6 месяцев). В 2025 
году на указанные мероприятия гражданам выплачено 54 791,73 тыс. руб. 

За первое полугодие 2026 года заключено 109 социальных 
контрактов, из них: на поиск работы - 42 контракта (размер помощи 
составляет 19 817 рублей ежемесячно, выплата осуществляется не более 4 
месяцев); на осуществление индивидуальной предпринимательской 
деятельности – 48 контрактов (размер максимальной выплаты составляет 
350 тысяч рублей); на ведение личного подсобного хозяйства – 2 контракта 
(размер максимальной выплаты составляет 200 тысяч рублей); на иные 
мероприятия – 17 контрактов (размер единовременной выплаты – 118 902 
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рубля или не более 19 817 рублей в месяц в течение 6 месяцев). За шесть 
месяцев 2026 года на указанные мероприятия гражданам выплачено 21 
468,92 тыс. руб. 

Отдельно следует отметить участие в программе многодетных 
семей. В 2025 году социальные контракты заключены с 31 многодетной 
семьей, за первое полугодие 2026 года государственная социальная 
помощь на основании социального контракта оказана 16 многодетным 
семьям. 

3 - «Кадры»; В соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ от 29 декабря 2024 г. № 2712 «Об утверждении Решения о 
порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов» работодатели могут 
получить субсидию до 200 тысяч рублей на возмещение затрат за 
оборудование рабочего места гражданам с инвалидностью I и II группы, 
ветеранам боевых действий любой группы инвалидности.  

Возмещение затрат работодателям может предоставляться при наличии 
трудового договора с инвалидом как на уже оборудованное рабочее место, 
так и за оснащение рабочего места после заключения трудового договора. 

Приказом государственного казенного учреждения Краснодарского 
края «Центр занятости населения Краснодарского края» от 5 марта 2026 г.                  
№ 78 «Об утверждении планового распределения количества 
оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, в 
филиалах и обособленных подразделениях государственного казенного 
учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения 
Краснодарского края» на 2026 год филиалу ГКУ КК ЦЗН Краснодарского 
края в г. Армавире установлен плановый показатель 4 человека. 

 За 6 месяцев 2026 г. данную субсидию получил 1 работодатель: 
ООО «АМК-Троя» - инвалид 2 группы (сумма 196 237 руб.). 

В соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ от 29 декабря 2024 г. «Об утверждении Решения о 
порядке предоставления субсидий на государственную поддержку 
стимулирования найма отдельных категорий граждан» предоставляются 
субсидии за трудоустройство отдельных категорий граждан.  

Не имеют право на получение выплаты бюджетные и автономные 
учреждения. 

Размер субсидии на одного работника составляет 3 МРОТ и сумма 
страховых взносов, 6 МРОТ с учетом суммы страховых взносов при 
трудоустройстве инвалида к работодателю.  

Для получения субсидии работодатели должны обеспечить оплату 
труда работнику на уровне не ниже 1,5 величин МРОТ. 
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К отдельным категориям граждан относятся: ветераны боевых 
действий, принимавших участие в СВО, члены семей лиц, погибших 
(умерших) при выполнении задач в ходе СВО, инвалиды, граждане, 
уволенные с военной службы и члены их семей, лица, освобожденные из 
учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы и ищущие 
работу в течение одного года с даты освобождения, одинокие и 
многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов. 

Приказом государственного казенного учреждения Краснодарского 
края «Центр занятости населения Краснодарского края» от 26 января 2026 
г. № 26 «Об утверждении распределения планового показателя 
численности трудоустроенных граждан отдельной категории в рамках 
мероприятия по государственной поддержке стимулирования найма 
отдельных категорий граждан в государственном казенном учреждении 
Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» 
на 2026 год филиалу ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в г. Армавире 
установлен плановый показатель трудоустроенных 3, на данный момент 
показатель выполнен и трудоустроено 5 человек. 

За 6 месяцев 2026 г. в данной программе приняли участие 4 
работодателя: ООО «Континент» (категория – инвалид); ООО 
«Спецнефтегазстрой» (категория – инвалид); ООО «Семейная аптека 
«Апрель» (2 человека, категория - многодетный родитель);  ООО «ДСУ            
№ 4» (категория -  ветеран боевых действий). 

Работа по реализации данных мероприятий филиалом ГКУ КК ЦЗН 
Краснодарского края в г. Армавире продолжается. 

Программа профессионального обучения отдельных категорий 
граждан. 

Программа профессионального обучения отдельных категорий граждан 
реализуется федеральными учебными площадками: Национальный 
исследовательский Томский государственный университет, Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при президенте 
Российской Федерации и Институт развития профессионального 
образования и Всесоюзный научно-исследовательский институт. 
Обучение для граждан бесплатное. 

В первом полугодии 2026 года были опубликованы более 135 программ 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования. Период учебы составляет от 72 часов до 256 часов. Обучение 
проходит по востребованным на рынке труда профессиям, в очном или в 
онлайн-формате. Участвовать в национальном проекте можно только один 
раз. 
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Филиал ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в г. Армавире помогает 
гражданам в подаче заявлений на обучение на основании 
предоставленных ими документов, оказывает услугу по 
профессиональной ориентации, а также подтверждает категории граждан.  

В первом полугодии с помощью специалистов филиала ГКУ КК ЦЗН 
Краснодарского края в г. Армавире гражданами подано около 280 заявок 
на обучение. Направлено на обучение 110 человек по программам: 
стропальщик, безопасность информационных систем и защита от угроз, 
информационная безопасность: методология и практические аспекты, 
нейросети и искусственный интеллект для организаций и личного 
пользования, специалист по аналитике и базам данных в информационных 
системах, Промт-инжиниринг, монтер пути, оператор беспилотных 
авиационных систем, специалист по роботизации производств, 
экскурсовод. 

В рамках регионального проекта «Образование для рынка труда» 
национального проекта «Кадры»: 

Целью проекта является организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников оборонно-
промышленного комплекса. 

Потребность на 2026 год в возмещении затрат за обучение своих 
сотрудников заявило АО «81 БТРЗ».    

Данная выплата предоставляется на основании соглашения 
заключенного между министерством труда и социального развития 
Краснодарского края и предприятием.  

В 2026 году планируемая потребность в обучении сотрудников 
предприятия АО «81 БТРЗ» в рамках реализации данного мероприятия, 
путем получения субсидии составляет 26 человек по рабочим профессиям: 
стропальщик и машинист крана. Максимальная сумма возмещения за 
одного работника, прошедшего обучение, составляет 58600 рублей. 

В соответствии с приказом министерства культуры Краснодарского 
края от 29 января 2026 года № 24 «Об утверждении перечня 
муниципальных учреждений культуры Краснодарского края, 
участвующих в тиражировании лучших практик повышения 
производительности труда в 2026 году» МБУК «Централизованная 
библиотечная система» отобрана для участия в реализации  федерального 
проекта «Производительность труда» в 2026 году.  

На сайте «Производительность.рф» из размещенных практик выбрана 
практика «Обработка библиотечного фонда». 

Основной целью внедрения практики является: 
«Повышение эффективности процесса обработки поступивших книг 
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путем сокращения ручных операций библиотекарей». 
Итогом внедрения практики станет: 
- сокращение времени обработки новых поступлений; 
- уменьшение количества ошибок при каталогизации; 
- оптимизация работы библиотечного персонала; 
- улучшение качества библиографического описания; 
- доступность электронного каталога для пользователей на сайте 

учреждения. 
По состоянию на 1 июля 2026 в рамках реализации проекта проведена 

следующая работа:  
- анализ текущего состояния процессов обработки библиотечного 

фонда; 
- разработано техническое задание на внедрение автоматизированной 

системы. 
- закуплено оборудование и программное обеспечения (ИРБИС 64+). 
В настоящее время специалисты МБУК «Централизованная 

библиотечная система» проходят обучение по работе оборудованием и 
программным обучением. 

Завершить проект планируется в срок до 12 августа 2026 года. 

  4 - «Продолжительная и активная жизнь»; Регионального проекта «Модернизация первичного звена 
здравоохранения Российской Федерации» в 2026 году в ГБУЗ «Городская 
больница города Армавира» МЗ КК поступил 1 современный автомобиль 
скорой медицинской помощи Sollers. 

Главная цель нацпроекта «Продолжительная и активная жизнь» - 
достижение новых показателей долголетия граждан. К 2030 году 
планируется увеличить ожидаемую продолжительность жизни до 78 лет, а 
к 2036 году - до 81 года. С помощью нацпроекта обновляются медицинские 
учреждения, совершенствуется система реабилитации, развивается сеть 
национальных исследовательских центров, идет работа по цифровизации 
здравоохранения. Обновленные нацпроекты реализуются по решению 
Президента РФ Владимира Путина с 2025 года. 

Отметим, что за последние пять лет в Армавире удалось обновить 
более десяти транспортных средств для скорой. Это позволило повысить 
оперативность выезда бригад на вызовы и улучшить качество оказания 
неотложной медицинской помощи. 

Во втором полугодии 2026 года в ГБУЗ «Городская больница города 
Армавира» МЗ КК запланирована поставка тяжелого оборудования: 
рентген аппарат и урологический операционный стол с дуги.  

В рамках реализации регионального проекта «Здоровье для 
каждого», направленного на формирование культуры здорового образа 
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жизни и обеспечение доступности диспансеризации и профилактических 
осмотров. Цель, которого повысить приверженность россиян здоровому 
образу жизни, что в итоге должно привести к раннему выявлению 
хронических неинфекционных заболеваний (сердечно-сосудистых, 
онкологических, сахарного диабета и других) и факторов риска их 
развития.  

Так, на базе ГБУЗ «Городская больница города Армавира» МЗ КК: 
- план профилактических медицинских осмотров на 2026 год 

составляет 11 100 чел. По состоянию на отчетную дату план выполнен на 
47,8 % (5311 чел.); 

- план по диспансеризации на 2026 год составляет 70310 чел. 
Выполнено на отчетную дату на 43,5% (30552 чел.); 

- план по углубленной диспансеризации на 2026 год составляет 8139 
чел. Выполнено на отчетную дату на 37,5% (3054 чел.).  

По результатам профилактических осмотров и диспансеризации 
получены следующие результаты: 

 выявляемость злокачественных новообразований (ЗНО) впервые – 
23 чел.; 

 выявление факторов риска развития ХНИЗ (хронических 
неинфекционных заболеваний): 

 гиперхолестеринемия - 10290 чел. - 28,69% от числа прошедших; 
 гипергликемия - 728 чел. - 2,03% от числа прошедших; 
 ИМТ + ожирение – 14930 чел. - 41,63% от числа прошедших. 
 В рамках реализации регионального проекта «Борьба с 

онкологическими заболеваниями» достигнуты следующие результаты: 
 - доля лиц, живущих 5 и более лет с момента установления диагноза 

злокачественного новообразования (план – 51,7 %) на отчетную дату 
составляет 50% (+1,6 %); 

 - доля злокачественных новообразований, выявленных на I стадии, 
от общего числа случаев злокачественных новообразований визуальных 
локализаций (план – 54,1 %) на отчетную дату составляет 53,4% (+0,7 %); 

 - одногодичная летальность больных со злокачественными 
новообразованиями (умерли в течении первого года с момента 
установления диагноза из числа больных, впервые взятых под 
диспансерное наблюдение в предыдущем году) (план – 17 %) на отчетную 
дату составляет 17,3% (- 0,1%). 

5 - «Инфраструктура для жизни»; В рамках участия в национальном проекте в 2026 году 
реализовывается проект -победитель Х Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской среды: «Благоустройство 
общественной территории, ограниченной улицами Комсомольская, 
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Кирова, Ленина, Карла Либкнехта». 
Данный проект получил призовой грант на выполнение работ  в 

сумме 105 млн. рублей из средств федерального бюджета. Выполнение 
запланировано в 2 этапа, срок реализации 2026–2027 г.г. Стоимость 
проекта  в соответствии с положительным заключением ГАУ КК 
«Краснодаркрайгосэкспертиза» - 258668,4 тыс. руб. Площадь 
благоустраиваемой территории - 26 000 кв. м             

В рамках выполнения 1 этапа заключен контракт, сроки выполнения 
работ  с 11.06.2026 по 30.10.2026 г,  стоимость - 115 69  тыс. руб.      
Выполнение работ будет осуществляется в 4 этапа, срок контракта с даты 
заключения контракта до 1 октября 2026 года.            

В результате реализации проекта: «Благоустройство общественной 
территории, ограниченной улицами Комсомольская, Кирова, Ленина, 
Карла Либкнехта» на территории города появятся 5 новых 
функциональных, тематические зон:   Кольцевой маршрут «45-я 
параллель», тематические площадки, «Зона транзита», «Зона активности», 
«Зона тихого отдыха». 

6 - «Экологическое благополучие»; В рамках реализации регионального проекта «Сохранение лесов» в 
первом полугодии 2026 года совместно с жителями города, депутатами 
Армавирской городской Думы, руководителями территориального 
общественного самоуправления, волонтерами было проведено 3 акции по 
высадке деревьев на территории муниципального образования: 

2 акции «Сад Памяти» - сквер «Вечный огонь» по улице Кирова 
высажено более 50 деревьев и кустарников; 1 акция «Сад Памяти» - 
городской парк (30 деревьев). 

Высадка деревьев в сквере «Чернобыльцев» по ул.Ефремова более 
50 деревьев и кустарников. 

По очистке от мусора берегов рек Кубань и Уруп на территории г. 
Армавира, Приреченского, Старостаничного и Заветного сельских округов 
в первом полугодии 2026 года проведено более 15 акций «Вода России» 
берегдобрыхдел.рф. Расчищено от мусора более 10 км береговой линии, 
количество вовлеченных человек более 200 (волонтеры, учащиеся школ и 
техникумов, жители города, ТОС, ООО «ЭкоЦентр», ООО 
«Армавиргортранс»). 

В рамках реализации плана мероприятий по экологическому 
просвещению общеобразовательными учреждениями города, 
учреждениями культуры, молодежными организациями проведено более 
40 мероприятий. Формат мероприятий: эко-уроки, мастер-классы, эко-
лекции, викторины, выставки, субботники, конкурсы. Охват составил: 1503 
чел. (школьники и студенты). 
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7 - «Эффективная и конкурентная экономика»; В период с 2019-2025гг. реализация проекта осуществлялась в 
рамках НП «Производительность труда». 

С 2025 года в соответствии с новым Указом Президента РФ от 7 мая 
2024 года № 309 продолжилась реализация проекта в рамках НП 
«Эффективная и конкурентная экономика» РП «Производительность 
труда». 

Протоколом регионального проектного комитета от 30 января 2025 
года № 1 утвержден паспорт проекта, которым определены целевые 
задачи, направленные на достижение национальной цели: 

1) вовлечение к 2030 году не менее чем 40% средних и крупных 
предприятий базовых несырьевых отраслей экономики; 

2) вовлечение 100% государственных и муниципальных 
организаций социальной сферы в реализацию проектов, направленных на 
повышение производительности труда. 

Всего на территории муниципального образования городской округ 
город Армавир КК за период действия национального проекта 
«Производительность труда» и национального проекта «Эффективная и 
конкурентная экономика» с 2019-2026гг. участниками стали 31 
предприятие города Армавира, в том числе в 1 полугодии 2026 года 3 
предприятия: ООО «Армавиргортранс», «Росводоканал Армавир», ООО 
«Изобилие Профит». 

В период с 2025-2026 гг. обучение принципам бережливого 
производства прошли 45 сотрудников, в том числе в 2026 году – 15 
сотрудников. 

В 2025 году в проект «Производительность труда» интегрирована 
социальная сфера в целях  повышения качества жизни населения и условий 
труда персонала. 

В 1 полугодии 2026 года в реализации РП «Производительность 
труда» приняло участие ГБУЗ «Городская больница г.Армавира» с 
проектом «Совершенствование процесса учета и направления пациентов с 
нарушением функций костно-мышечной системы на 2-м этапе 
медицинской реабилитации».  

Также в отделениях № 1, 2, 3, 4 ГБУЗ «Городская больница 
г.Армавира» реализовано 4 проекта, направленных на увеличение случаев 
проведенного диспансерного наблюдения. 

Кроме того, в ГБУЗ «Детская больница г.Армавира», отделения № 1, 
2 внедрены 2 проекта направленных на оптимизацию внутренних 
процессов и повышение эффективности деятельности учреждения. 

В соответствии с графиком проектных офисов ОИВ в 2026 году 
внедрение инструментов бережливых технологий планируется в 



 50 

следующих учреждениях: 
- образование МБОУ СОШ № 19, МАДОУ «Детский сад № 72, 

МАДОУ «Детский сад № 4»; 
- культура МБУК «Централизованная библиотечная система» 

г.Армавира, МБУК «ГДК»; 
- СПО ГБПОУ КК «АМСТ», ГБПОУ КК «ААТТ», ГБПОУ КК 

«АИСТ». 
В целях вовлечения 100% социальных учреждений муниципального 

образования городской округ город Армавир КК в реализацию проектов по 
повышению производительности труда, планом проектных офисов 
отраслевых ОИВ КК, в МинЭк КК и АНО РЦК направлен перечень 
сотрудников из числа руководящего состава для проведения обучения 
принципам бережливого производства, в которые включено 87 учреждений 
и 111 сотрудников. 

В 2026 году в рамках 1 этапа, обучение прошли 15 сотрудников 5 
учреждений социального сектора (МБУК ЦБС, МБУК ГДК, МБОУ СОШ 
№ 19, МАДОУ ДС № 7, МАДОУ № 4), которые были обучены 
инструментам бережливых технологий. 

Цели регионального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 
инициативы» направлены на поддержку предпринимателей, в том числе 
финансовую, информационную и имущественную. В текущем периоде 
2026 года финансовыми мерами государственной поддержки 
воспользовались 79 хозяйствующих субъектов на общую сумму 68,6 млн. 
рублей.  

Гарантии и поручительства, предоставляемые АО «Федеральная 
корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства, Фондом 
развития бизнеса Краснодарского края, получили 12 субъектов на общую 
сумму 5,5 млн. рублей.  

Микрозаймы, выданные Фондом микрофинансирования 
Краснодарского края получили 14 субъектов на общую сумму 44,7 млн. 
рублей. 

Муниципальным Центром поддержки предпринимательства при 
Союзе «Армавирская межрайонная торгово-промышленная палата» в 
текущем периоде 2026 года оказано 37 информационно-консультационных 
услуг, предоставлены рабочие места в коворкинге 5 предпринимателям, 
составлено 2 бизнес-плана. 

Проводится регулярная работа по популяризации, поддержке и 
развитию социального предпринимательства. В настоящий момент в 
региональный реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, 
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имеющих статус социального предприятия вошли 4 армавирских 
предпринимателя: ИП Овсиенко Г.А. (детская школа балета, 
гимнастический клуб), ИП Окунев А.В. (физкультурно-оздоровительный 
центр «РЫБА-KID»), ИП Григорян О.А. (школа программирования для 
детей «Кибер One»), ИП Голубин В.В. (артстудия по проведению мастер-
классов по керамике). 

В текущем периоде 2026 года 32 самозанятых гражданина получили 
95 информационно-консультационных, образовательных услуг. 

8 - «Международная кооперация и экспорт»; Целью регионального проекта «Системные меры развития 
международной кооперации и экспорта в Краснодарском крае» является 
увеличение объема внешнеторговых сделок с использованием 
инструментов поддержки группы РЭЦ к концу 2030 года. 

По данным Центра поддержки экспорта Краснодарского края по 
состоянию на 1 июля 2026 года экспортную деятельность на территории 
муниципального образования городской округ город Армавир КК 
осуществляют свыше 60 хозяйствующих субъектов малого и среднего 
предпринимательства. 

Экспорт товаров составляют мучные кондитерские изделия, 
растительные масла, майонез, кетчуп, резиновые и пластмассовые изделия, 
изделия из бумаги и картона, химические вещества и удобрения, 
электрическое оборудование, водонагреватели. 

По состоянию на 1 июля 2026 года 47 товаров 12 армавирских 
экспортеров удостоены знака качества «Сделано на Кубани». Присвоение 
знака «Сделано на Кубани» осуществляется при строгом соблюдении 
высочайших требований качества и безопасности товаров, что гарантирует 
высокие потребительские свойства товара. 

Экспорт продукции осуществляется в 15 стран ближнего и дальнего 
зарубежья, основными из которых являются - Беларусь, Армения, 
Узбекистан, Казахстан, Азербайджан. 

Кроме того, на территории Краснодарского края действует 
региональный проект «Экспортный Бустер», в рамках которого 
реализуется образовательная программа для муниципалитетов и 
экспортно-ориентированных предприятий по обучению 
внешнеэкономической деятельности. 

Участникам проекта предоставляется возможность: бесплатного 
участия в бизнес-миссиях с иностранными торговыми 
представительствами, а также участие в бесплатных семинарах и 
консультациях по вопросам ВЭД, преодолению административных 
барьеров и адаптации бизнеса под условия санкционного давления, 
расширенный доступ к мерам государственной поддержки субъектов 
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МСП. 
На территории города Армавира участниками проекта являются 10 

предприятий-экспортеров: ООО «СПП Юг», ООО «Армавирский 
картонный завод», ООО «Эс Си Эл Глобал Концепт», ОАО «Кондитерская 
фабрика» в г.Армавире, ИП Халабурдин Павел Александрович, ИП 
Восканян Розыя Захаровна, ООО КД «Фабрикант», ООО «Прок», ООО 
«Левант-Рус», ООО ТД «Советский кондитер». 

Также на территории Краснодарского края по инициативе Фонда 
развития бизнеса Краснодарского края ежегодно проводится конкурс 
«Экспортер года». Предприятия города являются активными участниками 
конкурса. Победителям конкурса (исходя из присвоенного места) 
предоставляются: бесплатное размещение индивидуального стенда на 
международной выставке за рубежом (по выбору предприятия); оплата 
затрат на перелет для участия в зарубежной бизнес-миссии (выставке) 
организованной Центром поддержки экспорта КК; прохождение 
бесплатного курса по обучению деловому иностранному языку. 

В 1 полугодии 2026 года 3 хоз.субъектами муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края поданы 
заявки на участие в региональном этапе конкурса (ООО «Левант-Рус», ИП 
Евтушенко И.М., ООО «Изобилие профит»). 

9 - «Туризм и гостеприимство». Федеральный закон от 24 ноября 1996 года № 132-ФЗ «Об основах 
туристской деятельности в Российской Федерации» предоставляет 
муниципалитетам право по созданию благоприятных условий для 
развития туризма.  

Стратегия развития туризма в РФ на период до 2035 года ( утв. 
Распоряжение Правительства РФ  от 20.09.2019 г. № 2129-р) направлена 
на комплексное развитие внутреннего и въездного туризма в РФ за счет 
создания условий для формирования и продвижения качественного и 
конкурентоспособного туристского продукта на внутреннем и 
международном туристских рынках, усиление социальной роли туризма 
и обеспечение доступности туристских услуг, отдыха и оздоровления 
для граждан РФ. 

Указами Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года» и 
от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития РФ на период 
до 2030 года и на перспективу до 2036 года» определяют цели НП 
«Туризм и гостеприимство» увеличение к 2030 году доли туристской 
отрасли в валовом внутреннем продукте до 5% и увеличение к 2030 году 
экспорта туристских услуг в три раза по сравнению с уровнем 2023 года. 
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В 2024 году по итогам участия в образовательной программе по 
развитию индустрии гостеприимства, проводимой Государственной 
корпорацией развития ВЭБ.РФ на базе Московской образовательной 
школы управления «Сколково» разработана Концепция развития 
«Гостеприимный Армавир» на период до 2030 года. 

Основными принципами данной концепции стали: усиление роли 
туризма в патриотическом воспитании, просвещении и формировании 
культурно-нравственного потенциала населения города и формирование 
и развитие туристского продукта с учетом исторического, природного, 
культурного, этнического разнообразия города Армавира и его 
окрестностей. 

В рамках реализации концепции развития «Гостеприимный 
Армавир»:  

Создан координационный Совет по развитию туризма 
администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края (Постановление администрации МО г. 
Армавир от 17.07.2024 № 1452 «О создании совета по развитию туризма 
при администрации МО г. Армавир»). 

Заключено соглашение о сотрудничестве с ГБУ Краснодарского 
края «Центр развития курортов и туризма». В рамках заключенного 
соглашения совместно с ГБУ КК «Центр развития курортов и туризма» 
ведется работа по паспортизации и благоустройству экотропы «п. 
Заветный- Лесхоз», срок паспортизации экотропы до 25 декабря 2025, 
срок благоустройства экотропы до 25 декабря 2026. 

Создан сектор по развитию туризма в структуре МО г. Армавир 
(Решение АГД от 18.04.2024 № 554 «О внесении изменений в решение 
АГД от 24.12.2015 года № 67 «О структуре администрации МО г. 
Армавир»). 

Проведен опрос и изучение мнения горожан и собраны 
предложения об интересных местах Армавира и возможных к 
реализации в городе проектов в сфере привлечения туристов. 

Определены приоритеты направлений развития отрасли. Поведено 
обследование инфраструктуры в сфере гостеприимства, в феврале 2025 
года на аппаратном планерном совещании обсужден вопрос развития 
отросли туризма, поставлены задачи. 

Инвестиции в отрасль: 
 В рамках МП «Развитие экономики и инвестиционной 

привлекательности МО г. Армавир» реализуются следующие проекты и 
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мероприятия за счет средств местного бюджета и бюджета 
Краснодарского края:  

Очистка прудов и создание пляжа в парке «Городская роща»:  
заключены МК на выполнение работ по очистке (углублению) 

пруда. Работы выполнены 26 августа 2025 года.  
30 сентября 2025 получено положительная заключение   по 

проектной документации на выполнение работ по строительству 
гидротехнического сооружения (канала) для заполнения водой пруда. 
Объём финансирования реконструкции объекта составляет 143,8 млн. 
руб., в том числе 131.9 млн.руб. за счёт средств краевого бюджета. 

Строительство берегоукрепления и создание набережной вдоль 
реки Кубань - заключен МК на выполнение работ по берегоукреплению 
левого берега реки Кубань на участке от ул.Дзержинского до пруда №3 
в городе Армавире со сроком исполнения – 30.12.2026. Объём 
инвестиций – 1 289.9 млн. руб., в том числе 1 233,7 млн.руб. за счёт 
средств краевого бюджета. 

Реализация 3-х инвестиционных проектов в Армавире (инвестор 
планирует воспользоваться мерами поддержки, предусмотренными 
Национальным проектом «Туризм и гостеприимство») (2024–2027 гг.): 
Общий объем инвестиций составляет 4,9 млрд рублей. Проекты 
предусматривают создание номерного фонда на 500 единиц, 
строительство конгресс-центра, фитнес-центра, медицинского центра, 
аквапарка с планируемой посещаемостью 511 тыс. человек в год, а 
также ресторанов на 480 посадочных мест. В 2024 году экспертной 
межведомственной инвестиционной комиссией Краснодарского края 
(ЭМИК КК) принято решение о присвоении данным проектам статуса 
масштабных инвестиционных. Проект соответствующего распоряжения 
Губернатора находится на согласовании в администрации края. 

Межмуниципальный проект Армавир – Новокубанск (2023–2026 
гг.): Объем инвестиций – 700 млн рублей. Проект включает 
строительство канатной дороги длиной 1300 м с перепадом высоты 101 
м, соединяющей Армавир и Новокубанский район. Участок под 
нижнюю станцию городской канатной дороги в г. Армавире 
предоставлен, выполнена трассировка линии городской канатной 
дороги.  

Совместно с кафе и ресторанами начали разработку уникальных 
блюд: Корзинка по-армавирски; Паштет из печени армавирской 
индейки; Десерт «Армавир-Москва»; Кофе по-армавирски; Борщ по-
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армавирски; Бургер «Армавирский мачо»; Шаурма по-армавирски, 
Пирог «Армавирский двухслойный». 

2 кафе «Печки-Лавочки» и кафе «Советское», 1 пекарня 
«Национальные пироги» Внесены в региональный Реестр туристского 
показа как гастро-музеи. Музей-кафе «Печки-лавочки» (с 1 июня 2025 
ведут экскурсионную деятельность), музей-кафе «Советское» (с 1 июня 
2025 ведут экскурсионную деятельность), пекарня «Национальные 
пироги» (с 1 января 2026 ведут экскурсионную деятельность). 

Проводится ревитализация бывшей Мойки по ул. Кирова, в объект 
общественного питания Фуд-Корд срок завершения 31 декабрь 2027 
года. 

Два блюда «Арманьокки» и «Кубанчик» созданных поварами на 
передаче «1 канал» «Повара на колесах» предложены рестораторам для 
включения в меню. 

Паспортизация объектов показа и турмаршрутов: 
37 объектов паспортизировано и включено в Реестр субъектов, 

объектов туристской индустрии и туристских ресурсов Краснодарского 
края,  в т.ч.6 объектов в 2025:  гончарная студия Владислава Голубина 
«to be ceramica» (с 1 марта 2025 ведут экскурсионную деятельность), 
улица Кирова, площадь «Сердце Армавира», пешеходная часть улицы 
Ленина, кофейня «Лимон» (с 1 января 2026 ведут экскурсионную 
деятельность), галерея МБУДО «Детская художественная школа» (с 1 
января 2026 ведут экскурсионную деятельность). 

8 маршрутов паспортизировано и включено в региональный Реестр 
туристических маршрутов, в т.ч. экологическая тропа «Здоровье» (1 км), 
экологическая тропа «Чистые берега» (1 км), конный маршрут «База 
отдыха Малиновка»(7 км), продолжение экологической тропы «Чистые 
берега» (5км), конный маршрут «База отдыха Малиновка2»(7 км), 
маршрут «Декоративные культуры», маршрут «Мы шагаем по району», 
маршрут «Улицы старого города»,  в т.ч. 5 маршрутов в 2025 
продолжение экологической тропы «Чистые берега» (5км),  конный 
маршрут «База отдыха Малиновка2»(7 км),  маршрут «Декоративные 
культуры», маршрут «Мы шагаем по району», маршрут «Улицы старого 
города». 

Экотропа «п. Заветный-Лесхоз» совместно с ГБУ КК «Центр 
развития курортов и туризма» с июля 2025года внесена в Реестр 
субъектов, объектов туристской индустрии и туристских ресурсов 
Краснодарского края, экотропа «Сарматское море» находится на 
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рассмотрении ГБУ КК «Центр развития курортов и туризма» для 
паспортизации и благоустройства. 

15 Участие в реализации и контроль за реализацией федеральных партийных проектов ВПП «Единая Россия» на 

территории муниципального образования город Армавир: 

1 - «Чистая страна»; Постановлением администрации муниципального образования город 
Армавир утвержден Порядок определения мест размещения контейнерных 
площадок для твердых коммунальных отходов на территории 
муниципального образования г. Армавир. Постоянно действующая 
комиссия по определению мест размещения контейнерных площадок 
рассматривает поступающие заявления и определяет места складирования 
ТКО в соответствии с действующим законодательством. Реестр мест 
накопления ТКО и схема размещения мест (площадок) ведется 
управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации 
муниципального образования город Армавир. Проведена работа по 
инвентаризации контейнерных  площадок. 

Ежедневно проводятся комиссионные объезды территории города с 
участием заместителя главы и ответственных специалистов администрации 
муниципального образования город Армавир. Данные объезды позволяют 
контролировать санитарное состояние территории города и выявлять 
несанкционированные свалки. 

Осуществляется работа по экологическому воспитанию и 
формированию экологической культуры в области обращения с ТКО среди 
учащихся дошкольных и начальных классов общеобразовательных 
учреждений путем просмотра специализированных мультфильмов. 

2 - «Безопасные дороги»; В целях обеспечения безопасности дорожного движения отделом 
транспорта администрации муниципального образования город Армавир за 
первое полугодие 2026 года выполнены следующие мероприятия: 

1) в рамках реализации заключенного муниципального контракта 
выполнен один этап по нанесению линии горизонтальной дорожной 
разметки на проезжей части, в ходе чего обновлено 392 км линейной 
разметки механическим способом и 8220 м2 разметки ручным способом.  

В целях повышения внимания водителей, разметка 1.14.1 
«Пешеходный переход» обновлена краской белого и желтого цветов возле 
всех общеобразовательных учреждений муниципального образования 
город Армавир.  

Также возле образовательных учреждений нанесена дорожная разметка 
1.24.1 дублирующая на проезжей части дорожный знак 1.23 «Дети». 

2) заключен муниципальный контракт на содержание технических 
средств организации дорожного движения (светофоры, дорожные знаки), в 
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рамках которого выполняется ремонт и обслуживание технических средств 
организации дорожного движения на территории города; 

3) на каждом заседании комиссии по обеспечению безопасности 
дорожного движения муниципального образования город Армавир 
рассматриваются вопросы произошедших дорожно-транспортных 
происшествий с целью определения мероприятий, направленных на 
обеспечение безопасности дорожного движения.  

Особое внимание уделяется вопросам, связанным с детским дорожно-
транспортным травматизмом, а также обеспечению безопасности 
дорожного движения вблизи образовательных учреждений. 

3 - «Городская среда»; В рамках участия в национальном проекте в 2026 году реализовывается 
проект - победитель Х Всероссийского конкурса лучших проектов 
создания комфортной городской среды: «Благоустройство общественной 
территории, ограниченной улицами Комсомольская, Кирова, Ленина, 
Карла Либкнехта». 

Данный проект получил призовой грант на выполнение работ  в сумме 
105 млн. рублей из средств федерального бюджета. Выполнение 
запланировано в 2 этапа, срок реализации 2026–2027 г.г. Стоимость 
проекта  в соответствии с положительным заключением ГАУ КК 
«Краснодаркрайгосэкспертиза» -258668,4 тыс. руб. Площадь 
благоустраиваемой территории - 26 000 кв. м.             

В рамках выполнения 1 этапа заключен контракт, сроки выполнения 
работ  с 11.06.2026 по 30.10.2026 г,  стоимость - 115 69,  тыс. руб.      
Выполнение работ будет осуществляется в 4 этапа, срок контракта с даты 
заключения контракта до 1 октября 2026 года.            

В результате реализации проекта: «Благоустройство общественной 
территории, ограниченной улицами Комсомольская, Кирова, Ленина, 
Карла Либкнехта» на территории города появятся 5 новых 
функциональных, тематические зон:   Кольцевой маршрут «45-я 
параллель», тематические площадки, «Зона транзита», «Зона активности», 
«Зона тихого отдыха». 

4 - «Детский спорт»; С целью формирования навыков здорового образа жизни среди 
подрастающего поколения в рамках реализации партийного проекта 
«Детский спорт» за 1 полугодие 2026 года было проведено 4 мероприятия с 
общим охватом более 300 человек. 

5 - «Единая страна – доступная среда»; В рамках реализации МП «Доступная среда» запланирована реализация 
следующих мероприятий на общую сумму 2615,3 тыс. руб.:  

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» муниципального образования город 
Армавир – 1083,8 тыс. руб.  
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- муниципальное бюджетной дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 24 – 377,0 тыс. руб. 

- обеспечение доступности для маломобильных граждан пешеходного 
пространства – 366,5 тыс. руб. 

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение - средняя 
общеобразовательная школа № 8 (МБОУ-СОШ № 8) – 325,7 тыс. руб. 

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение - средняя 
общеобразовательная школа № 15 (МБОУ-СОШ № 15) – 462,3 тыс. руб. 

6 - «Здоровое будущее»; В целях улучшения качества жизни и здоровья населения города 
Армавира благодаря формированию окружающей среды, способствующей 
ведению гражданами здорового образа жизни и формирования у населения 
культуры общественного здоровья и ответственного отношения к своему 
физическому и психологическому состоянию постановлением 
администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края от 30.06.2025 года № 1148 утверждена 
муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья».  

Главная цель муниципальной программы «Укрепление общественного 
здоровья» (далее - Программа) - сформировать в муниципалитете такую 
среду и такую систему ценностей, которые позволят улучшить здоровье 
жителей, повысить качество их жизни, а в итоге - увеличить 
продолжительность жизни и улучшить демографические показатели: 
увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, к 2030 году до 
23% 

Достичь этой цели планируется через решение конкретных задач, среди 
которых: 

• мотивировать людей к здоровому образу жизни (ЗОЖ) - через 
информационные кампании, просвещение, вовлечение НКО, 
работодателей и волонтёров; 

• создать среду, которая способствует ЗОЖ: развивать спортивную 
инфраструктуру, формировать здоровое питание, снижать 
воздействие вредных факторов (табачный дым, алкоголь); 

• повысить информированность населения о факторах риска для 
здоровья и мерах профилактики заболеваний; 

• усилить профилактику: расширять охват диспансеризацией и 
профилактическими осмотрами, чтобы выявлять заболевания на 
ранних стадиях; 

• снизить распространённость факторов риска - например, сократить 
потребление табака, алкоголя, немедицинского употребления 
психоактивных веществ; 

Таким образом, Программа нацелена на системный подход: не только 
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на лечение болезней, но и на их предотвращение за счёт изменения образа 
жизни и условий среды. 

Программа включает в себя 3 основных мероприятия:  
1. Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу 

жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек. 
2. Формирование семейных ценностей, семейноцентричность и 

здоровья детей. 
3. Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни 

посредством проведения информационно-коммуникационной кампании.  
 В рамках реализации Программы реализованы следующие 

мероприятия: 
 По обеспечению контроля за реализацией табачной продукции в 

местах ограничения её продажи по месту - по факту реализации табачных 
изделий в магазине «Пятерочка», расположенном по адресу: г. Армавир, 
ул. Лавриненко, 3, ООО «Агроторг», и магазине «СмокТайм», ИП Юрлова 
Т.С., расположенных на расстоянии менее 100 метров от границ 
территории вышеуказанной образовательной организации. Указанная 
информация направлена в ТО УФС Роспотребнадзора. По итогам 
проведенных мероприятий ТО УФС Роспотребнадзора хозяйствующим 
субъектам объявлены предостережения. Выявлены факты нарушения 
времени реализации алкогольной продукции в магазинах «Продукты» по 
улице Новороссийская, 171, "Шаг" по улице С.Армии, 282, в отношении 
хозяйствующих субъектов составлены протоколы об административном 
правонарушении, предусмотренном частью 3 статьи 14.16 КоАП РФ. 

 В рамках популяризация трезвого образа жизни, формирование у 
населения культуры здорового образа жизни, осознания ценности 
собственного здоровья, проведение мероприятий по привлечению 
внимания молодежи к ценностям трезвого образа жизни, формированию 
негативного отношения к употреблению наркотических и психотропных 
веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции в СУЗах и ВУЗах 
проведено 15 лекций о вреде табакокурения и алкоголя. 

С целью привлечения различных категорий населения к занятиям 
физической культурой и спортом в 2025 году, первой половине 2026 года 
на территории муниципального образования проведено более 300 
спортивных и физкультурных мероприятий:  

XIII Летняя Спартакиада среди жителей (детей) муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края, 
посвященная Дню физкультурника. Спартакиада проводится ежегодно с 
целью организации досуга детей и подростков в летний период, 
привлечения их к регулярным занятиям физической культурой и спортом в 
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городе Армавире, профилактики преступлений и правонарушений среди 
несовершеннолетних. Спартакиада проводится среди команд 
образовательных организаций, микрорайонов города (ТОСов), клубов по 
месту жительства и сельских округов муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края. Возраст участников: 
10-11 лет. Команды участвовали в таких видах испытаний как: плавание 
(25 метров), Веселые старты и выполнение нормативов (испытаний) ВФСК 
ГТО (прыжки в длину, наклоны вперед). Участие приняло 6 команд. 

XIII Летняя Спартакиада среди жителей (детей) муниципального 
образования город Армавир, посвященная Дню физкультурника, где 
приняло участие 6 команд (около 100 человек) возрастной категории от 10 
до 11 лет. Участники Спартакиады участвовали в таких видах спорта как: 
плавание, сдача нормативов ВФСК ГТО, «Веселые старты».  

«День физкультурника», в рамках которого состоялся мастер-класс от 
Олимпийского чемпиона по боксу Тищенко Евгения и легкоатлетический 
забег. Участие в мероприятии приняло более 300 человек.  

 В спортивном зале МБУ ДО СШОР по спортивной борьбе 
состоялись семейные «Веселые старты», посвященные Дню семьи, любви 
и верности. Участие в городском этапе приняло 8 команд, для выявления 
сильнейших команд на спортивных площадках в микрорайонах города 
инструкторами по спорту был проведен отборочный этап, участие в 
котором приняло 36 команд.  

Проводится зимний фестиваль ВФСК "ГТО", спортивно-
оздоровительный лагерь с уклоном на выполнение нормативов ВФСК 
«ГТО», где с детьми проводились занятия по теоретическим и 
практическим занятиям по выполнению данных нормативов, открытый 
день тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" (ГТО); открытый день тестирования 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО). Спартакиада среди школьных команд движения 
"Юнармия".  

Дважды в год проходит акция «10 000 шагов к здоровью» в рамках 
Всероссийского дня ходьбы в парке «Сфинксы» с участием порядка 400 
человек. 

Ежегодно 1 января проводится легкоатлетический забег "Забег 
перемен". 

Дважды в неделю для представителей старшего поколения в парке 
«Сфинксы» будут проходить открытые тренировки по скандинавской 
ходьбе, фитнесу и лечебной физкультуре. Занятия рассчитаны на 
поддержание регулярной двигательной активности в комфортной 
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городской среде. Дополнительно организовываются пешие походы по 
экотропам, которые расширяют формат программы и поддерживают 
щадящую физическую нагрузку. Такой подход помогает сохранять 
мобильность и снижать возрастные ограничения. 

Удельный вес населения города Армавира, систематически 
занимающегося 

физической культурой и спортом от общей численности населения 
составляет 73% (целевой показатель "Доля лиц, систематически 
занимающихся физкультурой и спортом" к 2030 году – 69,3%, таким 
образом, % исполнения целевого показателя "Доля лиц, систематически 
занимающихся физкультурой и спортом" 106,6%). 

 В рамках реализация мероприятия вовлечения пожилых людей в 
пропаганду активного долголетия: физкультурно-оздоровительная и 
культурно-досуговая деятельность, организация работы кружков и клубов 
по интересам, проведение тематических мероприятий по профилактике 
социально значимых заболеваний на базе МБУК «Городской Дворец 
культуры» действует 20 клубных формирований для людей пожилого 
возраста различной направленности: 

- вокальный жанр; 
- декоративно-прикладное искусство; 
- клубы по интересам и др.  
 Количество участников в данных формированиях – 630 человек. 
Городским Дворцом культуры проведены спортивные игровые 

программы для детей и подростков (50 программ): профилактические 
беседы «Осторожно, дорога!», «Мир ваших увлечений», «Будь заметен в 
темноте». Проведены лекции совместно с ГКУ КК ГосЮрБюро: «Я и моя 
семья», «Буллинг: ответственность несовершеннолетних», «Я участник 
дорожного движения», «Мои первые документы». Сотрудниками МБУК 
«Централизованная библиотечная» проведено 13 тематических 
мероприятий с общим охватом 328 человек. 

В 25 образовательных учреждениях действуют программы 
«Формирование законопослушного гражданина», один из модулей и 
аспектов программы является пропаганда здорового образа жизни, 
профилактика наркомании и токсикомании. В рамках реализации 
программы проводятся профилактические беседы, круглые столы. 
Организованы выставки творческих работ учащихся по здоровому образу 
жизни. В 2025-2026 году принимали участие в мероприятиях 1345 человек.  

В рамках работы выездных методических пунктов (консультативно-
методических пунктов) в 2026 году проведено 1 мероприятие прошло на 
базе одного из местных учреждений. В нём участвовали специалисты 
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органов местного самоуправления (работающие в сфере молодёжной 
политики), руководители антинаркотических волонтёрских отрядов, 
сотрудники отделов по воспитательной работе управлений образования, а 
также сама молодёжь и активисты волонтёрских отрядов. Среди спикеров 
были медицинский психолог (из наркологического диспансера), 
оперуполномоченный ОНК ОМВД, представители «Центра молодёжных 
инициатив». В программе были лекции, тренинги, а в финале участники 
работали в проектных мастерских — разрабатывали идеи проектов по 
профилактике табакокурения на основе анализа ситуации в своих районах. 
Еще одно заседание состоялось на базе школы №24 (Северный 
микрорайон). В мероприятии участвовали не только армавирцы, но и 
представители соседних районов. Работа шла по секциям: «СММ» (работа 
в социальных сетях), «Психология», «Медиаторство». Проводились 
лекции, практикумы, профилактические тренинги и мастер-классы. В 
Армавирском аграрно-технологическом техникуме. Оно тоже было частью 
губернаторской программы «Антинарко». Профилактическую беседу 
провёл медицинский психолог, участникам показали тематические 
видеоролики, состоялся живой диалог.  

Проводятся разные активности, чтобы популяризировать здоровое 
питание. Это не разовые события, а целая практика - такие недели или 
фестивали организуют регулярно, часто в партнёрстве с больницами, 
школами и социальными службами. Так, проведен Фестиваль здорового 
питания в МБУК ГДК, Неделя популяризации здорового питания в ГБУЗ 
«Городская больница города Армавира» МЗ КК. В рамках недели тоже 
были разные активности: лекции, беседы, информационные стенды. Акции 
в январе 2026 года в городе стартовала «Неделя популяризации подсчёта 
калорий». Медицинские учреждения Армавира присоединились к краевой 
инициативе. Акцент делали на том, как контроль энергетического баланса 
помогает формировать культуру здорового питания. 

В рамках благоустройства общественной территории тропы «Здоровья» 
созданы Эко-тропа по маршруту х. Красная Поляна – парк Городская Роща 
вдоль берега реки Кубань (проводятся занятия по Скандинавской ходьбе, 
бег) и Эко тропы «Здоровье» вдоль берега Кубани по маршруту парк 
Влюблённых в лесную чащу. 

В муниципальном образовании город Армавир проведена 
информационно-разъяснительная работа с работодателями в целях 
внедрения корпоративных программ по укреплению здоровья работников. 
В 16 образовательных организациях профессионального и высшего 
образования муниципального образования город Армавир утверждены и 
реализовываются программы по укреплению здоровья работников. 
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Комплекс мероприятий, предпринимаемых для улучшения состояния 
здоровья работников и улучшения микроклимата в коллективе, в целях 
профилактики заболеваний, повышения безопасности, производительности 
и эффективности труда работников организации: 

1. Профилактическая беседа о пользе вакцинации работников против 
наиболее распространенных инфекционных заболеваний; 

2. Проведение мероприятий по снижению действия основных факторов 
риска возникновения неинфекционных заболеваний, (санитарная 
обработка рабочих мест, проветривание помещений); 

3. Проведение комплекса организационных мероприятий по 
управлению производственными факторами, вызывающими стресс на 
рабочем месте; по профилактике и управлению профессиональным 
стрессом в рамках организации; по управлению конфликтными 
ситуациями и т. д.; 

4. Выполнение информационно-просветительской работы о вреде 
активного и пассивного курения табака, о способах преодоления табачной 
зависимости, формирование в общественном сознании установок о 
неприемлемости потребления табака в обществе; 

5. Анализ вопросов здорового питания и различных факторов риска 
возникновения заболеваний ЖКТ. 

Основные направления реализации корпоративных программ по 
укреплению здоровья работников: 

1. Создание условий для вовлечения работников в программы по 
укреплению их здоровья на рабочем месте; 

2. Создание условий для улучшения индивидуального и 
профессионального (физического, психологического и 
социального) здоровья работников, повышения их 
работоспособности, продуктивности и стрессоустойчивости; 

3. Формирование активной жизненной позиции работников, создание 
благоприятного микроклимата в коллективе, повышение 
сплоченности коллектива организации; 

4. Выполнение скрининга состояния здоровья работников; 
5. Выполнение скрининга состояния рабочих мест; 
6. Формирование мотивации на здоровое питание; 
7. Формирование установки на отказ от вредных привычек; 
8. Формирование мотивации на повышение двигательной активности; 
9. Формирование мотивации на повышение двигательной активности; 
10. Выполнение информационно-просветительской работы по 

пропаганде здорового образа жизни.  
Также на предприятиях города внедряют корпоративные программы, 
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направленные на заботу о здоровье работников. В их рамках проводят 
скрининги, организуют физкульт-брейки, создают условия для здорового 
питания, запрещают курение на территории, консультируют врачей 
(например, по отказу от курения), поддерживают психологическое 
благополучие. 

По итогам реализации таких программ на предприятиях фиксируется 
снижение распространённости факторов риска: 

• курение — с 21,8% до 14,7%; 
• избыточная масса тела — с 28,4% до 20,4%; 
• неправильное питание — с 40,5% до 26%; 
• низкая физическая активность — с 35,7% до 21,8%; 
• повышенное артериальное давление — с 25,6% до 18,4%; 
• стресс — с 33% до 22,4%.  
Встречаются и более точечные инициативы. Например, в 

«Росводоканал Армавир» поддерживают спорт: создают команды для 
участия в городских соревнованиях, а ещё помогают сотрудникам с 
санаторно-курортным лечением и организуют отдых детей в летних 
лагерях. В ГБУЗ «Городская больница г. Армавира» МЗ КК работает 
проект «Сбрось лишнее!»: он помогает сотрудникам с избыточным весом 
скорректировать питание и сформировать здоровые привычки.  

В целом результаты положительные: бизнес становится эффективнее, а 
сотрудники — здоровее и мотивированнее. При этом важно понимать: 
эффект зависит от конкретной программы, вовлечённости руководства и 
коллектива.  

 На постоянной основе отраслевыми органами администрации, 
ответственными за пропаганду ЗОЖ, а также ГБУЗ «Городская больница 
города Армавира» МЗ КК, ГБУЗ «Армавирский центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики» МЗ КК публикуются 
информационные материалы о необходимости ведения ЗОЖ, вреде 
алкоголя и табакокурения, ожирения. 

По вопросам укрепления здоровья граждан опубликовано в средствах 
массовой информации, в сети Интернет: видеоролики 
количество/кратность: 18/395; аудиоролики количество/кратность: 10/60; 
радио – 18 трансляций; телевидение – 14 трансляции; соц.сети: количество 
публикаций — 76; статьи — 6, издано и распространено 50 буклетов 
«Электронная сигарета». Проведено Школ здоровья – 12, участвовало – 57 
человек; Беседы/ встречи – 11/39, размещено 1 баннер. 

 На официальных аккаунтах учреждений в социальных сетях 
размещается информация антинаркотической направленности, по 
пропаганде здорового образа жизни, телефонов экстренных служб, 



 65 

телефонов доверия, публикуются тематические видеоролики, 
видеопрезентации, пропагандирующие здоровый образ жизни: "Посеешь 
привычку, пожнешь характер", "Я здоровье берегу - сам себе я помогу", 
"Правда ли энергетики, не вредят здоровью?" На постоянной основе 
проводятся мероприятия по пресечению фактов незаконной реализации 
алкогольной продукции, за 12 месяцев 2024 года проверено 348 объектов. 

 Размещено 37 статей, 136 трансляций сюжетов на телевидении, 124 
трансляции сюжетов на радио, 148 публикаций в соцсети, 41 беседа 
проведена, проведено 16 совещаний. 

Доля граждан старше 12 лет, охваченных информационно-
коммуникационной кампанией, составила 100%. 

В рамках реализации регионального проекта «Здоровье для каждого», 
направленного на формирование культуры здорового образа жизни и 
обеспечение доступности диспансеризации и профилактических осмотров. 
Цель, которого повысить приверженность россиян здоровому образу 
жизни, что в итоге должно привести к раннему выявлению хронических 
неинфекционных заболеваний (сердечно-сосудистых, онкологических, 
сахарного диабета и других) и факторов риска их развития.  

Так, на базе поликлиник №№ 1-4 ГБУЗ «Городская больница города 
Армавира» МЗ КК в 2025 году в Армавире медицинские 
профилактические осмотры прошли 11,3 тысячи человек, а 
диспансеризацию - 69,4 тысячи жителей города. 

В рамках профилактических мероприятий углублённую 
диспансеризацию прошли 8 тысяч пациентов. В результате обследования 
впервые выявили злокачественные новообразования у 92 человек. У 23 
тысяч пациентов диагностировали гиперхолестеринемию, у 2 тысяч - 
гипергликемию. Почти у половины прошедших диспансеризацию выявили 
ожирение. 

 Также в течение года проводились специальные акции. Например, в 
июне на базе городской поликлиники №1 прошла акция по оценке 
репродуктивного здоровья: её прошли 63 жителя города (34 женщины и 29 
мужчин) в возрасте  от 18 до 49 лет. 

В первом полугодии 2026 года: 
-план профилактических медицинских осмотров на 2026 год составляет 

11 100 чел. По состоянию на отчетную дату план выполнен на 47,8 % (5311 
чел.); 

- план по диспансеризации на 2026 год составляет 70310 чел. 
Выполнено на отчетную дату на 43,5% (30552 чел.); 

- план по углубленной диспансеризации на 2026 год составляет 8139 
чел. Выполнено на отчетную дату на 37,5% (3054 чел.).  
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По результатам профилактических осмотров и диспансеризации 
получены следующие результаты: 

 выявляемость злокачественных новообразований (ЗНО) впервые – 
23 чел.; 

 выявление факторов риска развития ХНИЗ (хронических 
неинфекционных заболеваний): 

 гиперхолестеринемия - 10290 чел. - 28,69% от числа прошедших; 
 гипергликемия - 728 чел. - 2,03% от числа прошедших; 
 ИМТ + ожирение – 14930 чел. - 41,63% от числа прошедших. 
 На территории АЦОЗМП работает 11 школ: 
 - школа профилактики бронхиальной астмы; 
 - школа профилактики артериальной гипертензии; 
 - школа профилактики заболеваний полости рта и зубов; 
 - школа профилактики сахарного диабета; 
 - школа здоровья детей дошкольного возраста; 
 - школа профилактики ожирения; 
 - школа профилактики курения; 
 - школа психоэмоциональных нарушений; 
 - школа рационального питания; 
 - школа профилактики заболеваний опорно-двигательного аппарата; 
 - школа здорового образа жизни. 
 За 2025 год было проведено 632 занятия в школах здоровья, кол-во 

обученных человек - 911. 
В Армавире, в частности на базе ГБУЗ «Перинатальный центр города 

Армавира» МЗ КК, реализуется комплекс мероприятий, направленных на 
формирование ответственного отношения к репродуктивному здоровью и 
профилактику искусственного прерывания беременности. Предабортное 
консультирование. При обращении женщины с намерением прервать 
беременность до 12 недель проводится мотивационное анкетирование для 
выявления мотивов и особенностей жизненной ситуации. Это помогает 
сформировать осознанный репродуктивный выбор и содействовать в 
сохранении беременности. 

Помощь в разрешении семейных конфликтов и сложных жизненных 
ситуаций. Специалисты помогают мобилизовать внутренние ресурсы для 
преодоления трудностей. 

Консультативно-психологическая помощь оказывается по «телефону 
доверия» женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
Поддержка несовершеннолетних беременных. Направлена на сохранение и 
укрепление репродуктивного здоровья, подготовку к семейной жизни. 
Помощь женщинам-инвалидам. Особое внимание уделяется 
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формированию репродуктивного поведения.  
В рамках профилактики также проводятся просветительские 

мероприятия, направленные на повышение осведомлённости о 
репродуктивном здоровье и доступных мерах поддержки. Проведены 
тематические недели, например, «Неделя без абортов» или «Подари мне 
жизнь!». В такие периоды не проводят искусственное прерывание 
беременности (кроме случаев по медицинским показаниям), а фокус 
смещается на поддержку и просвещение. На беседы приглашают не только 
женщин, но и мужчин (например, будущих отцов), чтобы обсудить 
вопросы планирования семьи и совместного подхода к здоровью: 
проведено 12 встреч.  

7 - «Историческая память»; В 2026 году в целях сохранения объектов культурного наследия был 
проведен пятый волонтерский фестиваль «Ухти-Тухти», где 
добровольцами проведены работы по наведению санитарного порядка на 
40 памятниках города. В мероприятии приняли участие 300 волонтеров и 
соседние муниципальные образования. 

8 - «Крепкая семья»; - Всего в течение первого полугодия проведено 13 групповых занятий, 
в которых приняло участие 216 человек из них 186 несовершеннолетних.  

В целях профилактики нарушений внутрисемейной коммуникации  
Детско-родительский тренинг "Одна семья - одна команда". Дата 

проведения 24.01.2026г. Количество участников – 16 человек. Из них 8 
несовершеннолетних.. 

В рамках развития коммуникативных навыков 
Тренинг для подопечных "Познакомьтесь: это Я". Дата проведения 

13.02.2026г. Количество участников – 13 человек. 
Тренинг для подопечных "Познакомьтесь: это Я" . Дата проведения 

14.02.2026г. Количество участников – 10 человек. 
В рамках профилактики девиантного поведения 
Семинар для подопечных "Виды правонарушений и ответственность 

несовершеннолетних". Дата проведения 17.01.2025г. Количество 
участников – 23 человека. 

Семинар для подопечных "Виды правонарушений и ответственность 
несовершеннолетних". Дата проведения 20.01.2025г. Количество 
участников – 20 человек. 

Лекторий для замещающих родителей "Вредные привычки. Проблемы 
и пути их решения". Дата проведения 18.02.2026г. Количество участников - 
12 человек. 

Семинар для подопечных "Правовые последствия правонарушений, 
совершенных несовершеннолетними". Дата проведения 01.04.2026г. 
Количество участников – 27 человек. 
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Тренинг для подопечных  "Давайте соблюдать закон" . Дата проведения 
16.05.2026г. Количество участников – 10 человек. 

В рамках профилактики жестокого обращения с детьми 
Тренинг для замещающих родителей "Школа общения". Дата 

проведения 21.03.2026г. Количество участников – 10 человек. 
Социально-значимое мероприятие в рамках празднования 

"международного Дня защиты детей". Тренинг для подопечных "Детство 
под защитой". Дата проведения 30.05.2026г. Количество участников – 15 
человек. 

В рамках оказания психологической поддержки выпускникам школ 
Тренинг для подопечных "Тренинг профориентации". Дата проведения 

04.04.2026г. Количество участников -14 человек 
Тренинг для подопечных "Как побороть тревожность перед 

экзаменом". Дата проведения 20.05.2026г. Количество участников -28 
человек 

В рамках профилактики суицидального поведения 
Тренинг для подопечных "Ценность жизни". Дата проведения 

20.06.2026г. Количество участников -18 человек. 
В первом полугодии 2026года проведено 2 родительских собрания: 
03.03.2026 г.-«Итоги I полугодия. Досуг. Занятость.» 
05.06.2026г.- «Безопасность детства» 
С 07 по 10 июня прошла неделя правовой помощи для замещающих 

семей и детей- сирот. 
Министерством труда и социального развития Краснодарского края 

предоставлено 670  путевок для детей и подростков различных категорий . 
Предоставлена субвенция из КБ на приобретение 27 жилых 

помещений; освоение субвенции до 1 ноября 2026 года. 
С 2020 по 2025 год  жизнеустройство детей- сирот  в замещающие 

семьи составляет- 100%. 
9 - «Культура малой Родины»; В рамках партийного проекта «Театры малых городов», а также 

государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» 
выделена субсидия в размере 2 126,7 тыс. руб. на приобретение светового и 
звукового оборудования, а также оплату гонорара режиссера и художника 
по костюмам и декорациям для постановки и показа спектакля «Женитьба» 
по повести Н.В.Гоголя. 

10 - «Новая школа»; В Армавире продолжаются строительные работы: 
  общеобразовательной школы на 1100 мест, по адресу: город Армавир, 

улица Кондратенко, земельный участок 5;  
общеобразовательной школы на 1550 мест, по адресу: город Армавир, 

улица Заполярная 25 
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Школы будут соответствовать всем нормам и будут оснащены 
современным технологическим оборудованием для обеспечения 
комфортных условий обучения.   

11 - «Российское село»; Мероприятия в  рамках федерального проекта «Современный облик 
сельских территорий» будут реализовываться только в опорных 
населённых пунктах (далее - ОНП) в рамках долгосрочных планов 
развития (далее ДПР). Сельские населенные пункты муниципального 
образования город Армавир не относятся к ОНП и не являются сельской 
агломерацией.  

Постановлением Губернатора Краснодарского края от 20 февраля 2024 
года № 58 «Об утверждении перечня опорных населенных пунктов 
Краснодарского края и прилегающих к ним территорий» утвержден 
перечень  опорных населенных пунктов Краснодарского края, в который не 
включены населенные пункты сельских округов города Армавира. 

12 - «Старшее поколение»; Неотъемлемой частью национального проекта «Семья» является 
региональный проект «Старшее поколение» (без прямого 
финансирования), который представляет собой комплекс мер, 
направленных на решение таких приоритетных задач, как развитие 
социальных услуг и вовлечение граждан старшего возраста в активную 
жизнедеятельность за счет обеспечения качественного ухода и различных 
образовательных и просветительских проектов. 

 Цель проекта: улучшение положения граждан старшего поколения, 
укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и 
продолжительности здоровой жизни. 

Для реализации целей 31 марта 2025 г. был открыт Центр активного 
долголетия в городе Армавире Краснодарского края. Это учреждение, 
созданное на базе Государственного бюджетного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края «Армавирский комплексный центр 
социального обслуживания населения», который является ключевым 
элементом реализации региональной программы «Кубанское долголетие».  

 Деятельность центра активного долголетия неразрывно связана с 
ключевыми национальными целями развития России до 2030 года, в 
частности, с задачей увеличения периода активной здоровой жизни 
граждан старшего возраста, а также на повышение ее качества. Центр 
адаптировал лучшие практики работы с людьми серебряного возраста под 
реалии и потребности армавирцев. Главная задача — разрушить стереотип 
о том, что выход на пенсию означает конец активной жизни. Поэтому все 
программы направлены на то, чтобы дать им инструменты для нового 
старта и возможность почувствовать свою востребованность.  

 Центр функционирует на базе учреждения как система работы 
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клубов, кружков, секций, мастер-классов и иных форм занятости по 
безопасности, уходу, спортивно-оздоровительным, познавательным, 
культурно-досуговым, общественно-полезным направлениям.  

 Центр активного долголетия в Армавире успешно решает 
комплексные задачи, поставленные федеральным проектом «Старшее 
поколение» и региональной программой “Кубанское долголетие”. Для 
армавирцев старше 55 лет здесь открыты двери клубов, в которых 
проводятся разнообразные занятия по арт-терапии и рукоделию, 
вокальному мастерству и компьютерной грамотности, психогимнастике и 
поддержанию физической формы, проводятся занятия в Школе 
безопасности.  

 Для реализации программы «Кубанское долголетие» ГБУ СО КК 
«Армавирский КЦСОН»  заключен ряд соглашений с органами и 
учреждениями культуры, здравоохранения,  физкультуры и спорта, 
образования, Армавирской Епархией Русской Православной Церкви, 
социально ориентированными некоммерческими организациями. За первое 
полугодие 2026 года на территории муниципального образования 
городской округ город Армавир проведено 417 мероприятий различной 
направленности, охвачено 5432 человека. Промониторив мероприятия, 
проведенные в 1 квартале 2026 года, можно сделать вывод о стабильном 
росте количества мероприятий и охвата населения. 

 Ряд инициатив центра реализуется при поддержке грантов, 
полученных   в партнёрстве с НКО. Такое сотрудничество делает нашу 
работу более гибкой, адресной и эффективной. 

 Центр активного долголетия работает по пяти основным 
направлениям. (цифры предоставлены Центром активного долголетия за 6 
месяцев 2026 года). 

1. Спортивное направление. Это база физического самочувствия. 
Занимаются группы ЛФК, суставная гимнастика, дыхательная гимнастика, 
и скандинавская ходьба. За полгода охват составил 227 человек.  

2. Обучение. Цифровая грамотность. Компьютерные курсы посетили 
177 пенсионеров. Основной запрос сейчас — научиться оплачивать 
коммунальные услуги через телефон, записываться к врачу онлайн и, самое 
важное, распознавать мошенников в мессенджерах. 

3. Досуг. Самая массовая категория — 507 человек: вокал, рисование, 
рукоделие и тематические площадки «Посиделки у дома».  

4. Волонтерство («Серебряные волонтеры»). Особое место в работе 
Армавирского Центра активного долголетия занимает движение 
«Серебряные волонтеры».  

5. Школа безопасности объединяет 155 участников. К проведению 
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занятий привлекаются специалисты МЧС, ОМВД, банков, некоммерческих 
организаций. Занятия проходят в формате вопросов и ответов. Люди 
делятся номерами телефонов, с которых им звонили обманщики, мы 
разбираем новые схемы обмана. Судя по отсутствию обращений за 
экстренной помощью, этот ликбез работает. 

6. В рамках регионального проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Семья» на база Армавирского КЦСОН успешно 
функционирует мобильная бригада. Главная цель мобильной бригады — 
обеспечение доступности социальных и медицинских услуг для граждан, 
которые не могут самостоятельно добраться до учреждений из-за возраста 
или состояния здоровья. Услуги предоставляются бесплатно. Бригада 
осуществляет доставку пожилых людей старше 65 лет и инвалидов, 
проживающих в сельской местности Армавира, в медицинские 
организации для прохождения диспансеризации, профилактических 
осмотров и лечебных процедур. Транспортировку граждан в учреждения 
соцобслуживания, предоставляющие услуги в полустационарной форме. С 
начала текущего года услугами бригады воспользовались 183 человека. 

Клуб «Серебряные голоса» принес в копилку центра диплом 
победителя VII Международного конкурса «Победный май». Жюри высоко 
оценило исполнение песни «Казаки в Берлине», покорившее сердца 
слушателей. Компьютерная грамотность также оказалась на высоте! 
Команда центра заняла 1 место в командном зачёте краевого этапа XVI 
Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью, 
продемонстрировав отличную скорость и уверенное владение 
современными технологиями. 

13 - «Защита животного мира»; В целях реализации государственных полномочий Краснодарского края 
в области деятельности по обращению с животными без владельцев, 
управлением жилищно-коммунального хозяйства администрацией 
муниципального образования город Армавир заключен муниципальный 
контракт на оказание услуг по отлову, транспортировке, содержанию, 
стерилизации (кастрации), учету безнадзорных животных без владельцев, 
находящихся на территории муниципального образования город Армавир.   
Заявки отрабатываются подрядчиком в течение 1-3 дней с момента 
поступления. С целью оперативного принятия мер и недопущения 
причинения вреда здоровью и жизни людей животными без владельцев, 
все заявки дублируются подрядчику в телефонном режиме с применением 
мессенджеров. 

Также на территории муниципального образования город Армавир на 
постоянной основе среди населения ведется просветительская работа об 
ответственном обращении с животными. 
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14 - «Зелёная экономика»; Управлением жилищно-коммунального хозяйства совместно с 
управлением образования администрации муниципального образования 
города Армавир проводится работа по экологическому воспитанию 
учащихся дошкольных и начальных классов общеобразовательных 
учреждений путем просмотра специализированных мультфильмов. 

15 - «Предпринимательство»; На территории муниципального образования город Армавир 
осуществляют деятельность 7912 субъектов малого и среднего 
предпринимательства (МСП): 1571 юридическое лицо и 6341 
индивидуальный предприниматель. 

Количество самозанятых граждан по состоянию на 1 января 2026 года 
составляет 18561 человек (динамика к аналогичному периоду 2025г. 
126,3%).  

Малый и средний бизнес Армавира развивается во многих сферах 
экономики города. Больше всего он традиционно представлен в оптовой и 
розничной торговле, а также ремонте автотранспортных средств – 45%. 
Наиболее распространенными в сфере малого и среднего 
предпринимательства также являются такие виды деятельности, как 
транспортировка и хранение (10%), обрабатывающее производство (10%) и 
строительство (6,5%).  

Численность населения, занятого в сфере МСП, составляет 25 тыс. 
человек – это 34,4% от общего количества жителей, занятых в экономике 
Армавира (динамика к 2024 году – 102,1%). 

16 - «Выбирай свое»; На территории муниципального образования город Армавир утвержден 
План мероприятий («Дорожная карта») содействия импортозамещению в 
муниципальном образовании город Армавир на среднесрочную 
перспективу. Предприятиями города осуществляется производство и 
выпуск (организацию производства) импортозамещающей продукции. 

17 - «Цифровая Россия»; В рамках национального проекта «Цифровая экономика» в 
муниципальном образовании город Армавир реализуются ряд 
мероприятий:  подключены все социально значимые объекты (к сети 
широкополосного доступа); введена в эксплуатацию система 
межведомственного документооборота Краснодарского края; доля 
закупаемого отечественного программного обеспечения - 100%. 

16 Деятельность в области организации борьбы с коррупцией и преступностью на территории муниципального 
образования город Армавир:  

В рамках исполнения мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городской 
округ город Армавир Краснодарского края» была организована печать в средствах массовой информации работы с населением  с 
целью информирования о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции, всего было выпущено 6 репортажей. 
Заключен контракт на оказание услуг по изготовлению полиграфической продукции антикоррупционной направленности. Всего 
изготовлено и распространено 2590 листовок, а также осуществлен комплекс иных информационно-просветительских мероприятий 
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антикоррупционной направленности в достаточном количестве. Распространение листовок антикоррупционной направленности 
продолжается в учебных заведениях, учреждениях здравоохранения, учреждениях культуры, объектах торговли и на 
информационных стендах города. В фойе администрации муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края установлены урны для анонимных сообщений о фактах коррупции. 

1 Анализ решений Думы муниципального образования 
город Армавир на коррупциногенность. 

В первом полугодии 2026 года антикоррупционная экспертиза 
проводилась в отношении проектов решений Армавирской городской 
Думы и принятых решений Думы, всего в отчетном периоде составлено 17  
антикоррупционных заключений. 

Также в отношении нормативных правовых актов (их проектов), 
принимаемых Армавирской городской Думой, может проводиться 
независимая антикоррупционная экспертиза.   

Независимая антикоррупционная экспертиза проводится 
юридическими лицами и физическим лицами, аккредитованными 
Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов по 
проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Для проведения 
независимой антикоррупционной экспертизы все нормативные правовые 
акты (их проекты) Армавирской городской Думы в установленные сроки 
размещаются на ее официальном сайте. Независимые эксперты проводят 
независимую антикоррупционную экспертизу и направляют ее результаты 
в антикоррупционную комиссию.  В отчетном периоде  заключения по 
результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы в 
адрес Армавирской городской Думы не поступали 

Продолжается распространение листовок антикоррупционной 
направленности в учебных заведениях, учреждениях здравоохранения, 
учреждениях культуры, объектах торговли и на информационных стендах 
города. В фойе администрации муниципального образования город 
Армавир установлены урны для анонимных сообщений о фактах 
коррупции. 

Доклад  по  результатам оценки восприятия уровня коррупции в 
органах администрации муниципального образовании городской округ 
город Армавир Краснодарского края в 2025 году опубликован в газете 
«Муниципальный вестник Армавира» от 13 мая 2026 года № 20 и на 
официальном сайте администрации муниципального образования город 
Армавир https://armawir.ru/documents/adm-
reforma/?SECTION_ID=329&ELEMENT_ID=93709 и на сайте сетевого 
издания «Муниципальный вестник Армавира»   https://armvest.ru. 

2 Реализация на территории муниципального 
образования город Армавир мероприятий 
направленных на гармонизацию межнациональных 

Развитие межнационального диалога, содействие защите и передаче 
культурного наследия, многообразия традиций населяющих город народов, 
укреплению взаимодействия органов власти, местного самоуправления 
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отношений, профилактику правонарушений, 
экстремизма, терроризма и усилению борьбы с 
преступностью в муниципальном образовании город 
Армавир.  

изложены в постановлении администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края от 26 марта                  
2026 года № 599 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 
2026-2028 годах в муниципальном образовании городской округ город 
Армавир Краснодарского края Стратегии государственной национальной 
политики Российской Федерации на период до 2036 года». 

Вопросы реализации мероприятий в сфере национальной политики на 
муниципальном уровне включены в следующие нормативно-правовые 
акты: 

межведомственная комиссия по вопросам гармонизации 
межнациональных отношений и профилактике экстремизма при главе 
города действует на основании постановления администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края от 1 ноября 2013 года № 3485 "Об образовании 
межведомственной комиссии по вопросам гармонизации 
межнациональных отношений и профилактике экстремизма при главе 
муниципального образования город Армавир" (с учетом изменений от     13 
мая 2026 года № 896); 

деятельность Городского Совета по вопросам развития гражданского 
общества, межнациональных и межконфессиональных отношений при 
администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края осуществляется на основании 
постановления главы муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края от 31 марта 2016 года № 721 "Об 
образовании городского Совета по вопросам развития гражданского 
общества, межнациональных и межконфессиональных отношений при 
администрации муниципального образования город Армавир" (с учетом 
изменений от 18 августа 2025 года № 1457); 

деятельность рабочей группы по вопросам гармонизации 
межэтнических отношений на территории муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края осуществляется на 
основании распоряжения администрации муниципального образования 
город Армавир от 16 апреля 2021 года № 56-р (с учетом изменений от 3 
июля 2026 года №136-р); 

также утвержден порядок выявления формирующихся конфликтов в 
сфере межнациональных отношений, их предупреждения и действий, 
направленных на ликвидацию их последствий на территории 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края на основании распоряжения администрации 
муниципального образования город Армавир от 22 октября  2020 года            
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№ 167-р (с учетом изменений от 4 марта 2026 года № 45-р); 
утвержден порядок предоставления субсидий некоммерческим 

организациям на реализацию мероприятий по гармонизации 
межнациональных отношений и общего развития национальных культур 
на территории муниципального образования город Армавир в рамках 
празднования Дня города на основании постановления администрации 
муниципального образования город Армавир от 11 июля 2024 года № 1429 
(с учетом изменений от 14 мая 2026 года № 903); 

утвержден План мероприятий по реализации в муниципальном 
образовании городской округ город Армавир Краснодарского края 
Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации на 
основании постановления администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края от 15 декабря 2025 
года №2362. 

Специалистом организационного отдела администрации города 
ежедневно осуществляется мониторинг Государственной информационной 
системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных 
отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций. 

В работе по реализации государственной национальной политики 
задействованы все отраслевые органы администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир. 

Координатором этой деятельности является организационный отдел 
администрации муниципального образования городской округ город 
Армавир. Краснодарского края. Работа по реализации государственной 
национальной политики в городе находится на постоянном контроле главы 
муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края и заместителя главы, курирующего вопросы 
внутренней политики. 

За 6 месяцев 2026 года состоялось 5 совещаний с участием главы 
муниципального образования городской округ город Армавир, 
руководителей национальных общин. 

В Армавире действует 13 национальных общественных объединений 
и Армавирское районное казачье общество, 18 религиозных объединений и            
7 религиозных групп. 

Все общественные организации и объединения обеспечены 
помещениями для осуществления своей деятельности (в том числе 
муниципальными помещениями на безвозмездной основе). 

В здании МБУ ДО «Детская школа искусств» имени Героя Труда 
Кубани, Почетного гражданина города Армавира Кандинера Георгия 
Моисеевича для деятельности национальных общин выделен кабинет, где 
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проходят встречи руководителей общин и другая совместная деятельность. 
Значимую роль в общественно-политической жизни муниципального 

образования городской округ город Армавир Краснодарского края играет 
Центр национально-культурных объединений города Армавира. 
Председатель Центра ежегодно избирается из числа председателей 
городских общин. С сентября 2025 года Центр возглавляет Ибаков И.М., 
председатель Армавирской городской общественной организации 
«Национально-культурный центр «Дагестан». 

Состав Центра составляют руководители национальных общин 
Армавира. Они имеют значительный авторитет и оказывают огромное 
влияние на жизнь своих диаспор, постоянно проводят работу среди членов 
общин в сфере миграционного законодательства, по сохранению 
межнационального мира и согласия, недопущению проявления 
экстремизма и межэтнической напряженности. 

Регулярно проводятся заседания Центра, в ходе которых 
руководители национальных общин обсуждают разносторонние вопросы, 
касающиеся жизни национальных общин города, по подготовке и 
проведению мероприятий по реализации грантов, проведению 
мероприятий, способствующие развитию межнационального диалога, 
сохранению мира и согласия в Армавире, улучшению климата 
добрососедства, взаимного уважения к традициям и обычаям народов, 
населяющих наш город.  

Заметный вклад в гармонизации межнациональных отношений вносит 
действующий в Армавире Совет молодежных лидеров общественных 
организаций, объединенных по национальному признаку. На встречах с 
молодежными лидерами проводятся беседы, направленные на укрепление 
в молодежной среде идей единства, межэтнического и 
межконфессионального согласия, а также осуществляется координация 
совместных действий по предотвращению конфликтов на 
межнациональной почве. 

Председатели национально-культурных объединений города 
Армавира регулярно принимают участие в профилактических беседах с 
молодежью и учащимися образовательных организаций города, 
направленных на укрепление в молодежной среде идей единства, 
межэтнического и межконфессионального согласия, а также 
председателями национально-культурных объединений осуществляется 
координация совместных действий по предотвращению конфликтов на 
межнациональной почве: 

разработан и утвержден график профилактических бесед в 
образовательных организациях города, направленных на укрепление в 
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молодежной среде идей единства, межэтнического и 
межконфессионального согласия с участием представителей национально-
культурных объединений города, за 6 месяцев 2026 года проведено 5 бесед 
с учащимися образовательных организаций города; 

представители духовенства, правоохранительных органов, 
национально-культурных объединений города принимают участие в 
проведении круглых столов «Стабильность и порядок в современном 
обществе. Вызовы и угрозы» в учебных заведениях города. За 6 месяцев 
отделом по делам молодежи проведено 13 круглых столов, из них 9 
мероприятий – с участием представителей национально-культурных 
объединений (общий охват – 819 человек). 

Председатели национально-культурных объединений города активно 
участвуют в общегородских и краевых мероприятиях. 

23 января представители национально-культурных объединений и 
религиозных организаций города приняли участие в памятном 
мероприятии, посвященном 83-ой годовщине со дня освобождения 
Армавира от немецко-фашистских захватчиков (Парк Победа), и в 
торжественном мероприятии в  МБУК ГДК. 

6 и 27 февраля проведены рабочие совещания с представителями         
ГОО «Центр национально-культурных объединений города Армавира». 

13 февраля представители молодежного совета национально-
культурных организаций города (13 человек) приняли участие в 
торжественном открытии Года единства народов России в Краснодарском 
крае, в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 25 
декабря 2025 года № 962 «О проведении в Российской Федерации Года 
единства народов России». 

20 февраля в Городском дворце культуры состоялось торжественное 
открытие Года единства народов России в г.Армавире. Программа 
концерта включала выступления творческих коллективов национальных 
общин города, которая завершилась общим столом, на котором были 
представлены традиционные блюда каждой общины, подчеркивая 
единство и взаимопонимание между народами. Центром национально-
культурных объединений и Армавирским краеведческим музеем в фойе 
второго этажа ГДК организована этнографическая выставка «Народов 
много — страна одна!». Среди экспонатов были представлены старинные 
музыкальные инструменты, национальные костюмы, предметы быта, 
древнее оружие и ремёсла, а также фотодокументы, рассказывающие о 
жизни этнических сообществ города. В данном мероприятии приняли 
участие председатели национальных общин, активисты национальных 
объединений и общественных организаций, воспитанники военно-
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патриотических клубов и жители города. 
26 февраля заместитель главы муниципального образования 

городской округ город Армавир Краснодарского края (Фролов С.В.), 
председатель местного отделения «Ассамблеи народов России» в 
г.Армавире (Кун В.В.), председатель ГОО Центр национально-культурных 
объединений города Армавира (Ибаков И.М.), председатель общественной 
организации региональный культурно-просветительский центр 
Краснодарского края «Адыгэ Хасэ (адыгский (черкесский) совет)» 
(Машитлев Р.М.) приняли участие в совещании по вопросам деятельности 
местных отделений общероссийской общественно-государственной 
организации "Ассамблеи народов России" в формате ВКС под 
председательством первого заместителя директора департамента 
внутренней политики администрации Краснодарского края Кондратенко 
В.Ю. 

4 марта состоялось заседание рабочей группы по вопросам 
гармонизации межэтнических отношений на территории муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края с 
участием представителей правоохранительных органов, руководителя 
местного отделения общественного движения «Русская община».  

20 марта в молельной комнате по ул. ул.Коммунистической, 91 
проведено мероприятие (праздничная молитва) в рамках празднования 
Ураза-Байрама под руководством имама города Армавира. Обеспечено 
дежурство сотрудников ОМВД на время проведение намаза. 

31 марта состоялось заседание межведомственной комиссии по 
вопросам гармонизации межнациональных отношений и профилактике 
экстремизма при главе муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края. 

10 апреля состоялось совещание в администрации города с 
представителями национально-культурных объединений города по 
вопросу организации и проведения мероприятий в рамках празднования 
Дня Победы. 

При проведении праздничных Богослужений 5, 11-12 апреля 
обеспечено дежурство сотрудников ОМВД, казачества, определены 
священнослужители, ответственные для осуществления контроля за 
ситуацией во время проведения праздничных Богослужений, не допускать 
чрезмерного скопления участников праздничных мероприятий. 

17 апреля состоялась рабочая встреча в актовом зале ОМВД России по 
г.Армавиру с председателями национально-культурных объедений города 
Армавира. 

24 апреля в 11.00 часов в Церкви Верапохумн Сурб Аствацацин 
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(Успения Пресвятой Богородицы) состоялось поминовение погибших в 
Первой мировой войне, священномучеников, погибших во имя веры и 
отечества во время геноцида армян 1915 года, совершенного в Западной 
Армении, в 13.00 часов на территории Церкви Верапохумн Сурб 
Аствацацин (Успения Пресвятой Богородицы) состоялось возложение 
цветов к хачкарам. 

5 и 6 мая в Детской школе искусств состоялся показ фильма 
«Армавир-город воинской доблести. От истоков до современности». 
Кинопоказ представлен учащимся образовательных организаций города с 
целью формирования патриотических ценностей, чувства любви к малой 
Родине, гордости за её историю и достижения. Участники мероприятия 
получили дополнительную информацию об истории города, фильм помог 
визуализировать исторические события, познакомить с архивными 
материалами, фотографиями и другими материалами, которые расширили 
знания о прошлом нашего города Армавира. 

7 мая представители национально-культурных объединений и 
духовенства города приняли участие в городском мероприятии по 
возложению цветов и венков к мемориалу 6680 (х.Красная Поляна). 

8 мая 2026 года на городском стадионе им.Никиты Симоняна 
состоялся турнир по мини-футболу на призы Центра национально-
культурных объединений города. Мероприятие приурочено к 81-й 
годовщине Победы в Великой Отечественной войне и в рамках Года 
единства народов России. В данном мероприятии приняли участие 24 
команды школьников Армавира. Для всех присутствующих была 
организована полевая кухня с раздачей солдатской каши и чая. 

Команды, занявшие призовые места, были награждены почетными 
грамотами и ценными призами от ГОО «Центр национально-культурных 
объединений города Армавира». 

9 мая представители национально-культурных объединений и 
руководители религиозных организаций города приняли участие в 
городском мероприятии по возложению цветов и венков, посвященном 
празднованию 81-ой годовщине Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне («Парк Победы»), в театрализованной программе 
«Будем жить» в МБУК «ГДК». 

15 мая департаментом внутренней политики администрации 
Краснодарского края в Детской школе искусств проведено мероприятие 
«Общение без границ», направленное на создание условий для социальной 
и культурной адаптации иностранных граждан в Краснодарском крае и их 
интеграции в российское общество. 

25 мая состоялось совещание в администрации города с 
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представителями национально-культурных объединений города по 
вопросу организации и проведению ежегодного фестиваля национальных 
культур «Многонациональный Армавир» в рамках празднования Дня 
России. 

27 мая в молельной комнате по ул. ул.Коммунистической, 91 
проведено мероприятие (праздничная молитва) в рамках празднования 
Курбан-Байрама под руководством имама города Армавира. Обеспечено 
дежурство сотрудников ОМВД на время проведение намаза. 

1 и 10 июня состоялись организационные комитеты по организации и 
проведению ежегодного фестиваля национальных культур 
«Многонациональный Армавир» в рамках празднования Дня России с 
участием председателей ГОО «Центр национально-культурных 
объединений города Армавира». 

6 и 8 июня состоялись выездные совещания совместно с 
представителями национально-культурных объединений города Армавира 
по организации тематических площадок в рамках фестиваля 
«Многонациональный Армавир». 

3-4 июня в городе Анапа состоялся форум по вопросам реализации 
государственной национальной политики и государственных 
конфессиональных отношений в Краснодарском крае в рамках исполнения 
мероприятий государственной программы Краснодарского края 
«Региональная политика и развитие гражданского общества», 
утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 19 октября 2015 года № 975, в данном 
мероприятии приняли участите заместитель главы муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края и 
ведущий специалист организационного отдела. 

5 июня делегация муниципального образования городской округ 
город Армавир и творческие коллектива МБУК ГДК приняли участие в 
гала-концерте краевого фестиваля национально-культурных общественных 
объединений «Венок дружбы народов Кубани». 

9 июня делегация города приняли участие в итоговом мероприятии 
проекта «Я – гражданин!» в рамках акции «Россия в кадрах», 
направленном на создание условий для развития интеллектуально-
творческого потенциала населения, укрепление гражданской идентичности 
и единства многонационального народа Российской Федерации в рамках 
Дня России. 

12 июня в рамках празднования Дня России и Года единства народов 
России в Армавире состоялся ежегодный фестиваль национальных культур 
«Многонациональный Армавир» — событие, которое объединяет 
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представителей разных народов, проживающих на территории города. 
Организаторами праздника выступил Центр национально-культурных 

объединений города Армавира при поддержке администрации города. 
С 10:00 часов на территории Центрального сквера организована 

работа разнообразных тематических площадок, фотозон, спортивных 
соревнований на призы Центра национально-культурных объединений 
города. На площадке «Русский двор» жители и гости города приняли 
участие в перетягивании каната, армрестлинге, подъемах гири, захвате 
булавы, перетягивание за подкову, также организована концертная 
программа творческих коллективов Новокубанского и Успенского 
районов. 

Силами творческих коллективов города на центральной площади 
состоялась концертная программа фестиваля «Многонациональный 
Армавир». 

С 9 по 15 июня в парке Сфинксы состоялась книжная выставка-форум 
«Радость Слова». Проведение выставки-форума призвано содействовать 
духовно-нравственному просвещению, укреплению духовной 
отечественной культуры, объединению различных этнических групп через 
книгу. 

18 июня состоялось заседание межведомственной комиссии по 
вопросам гармонизации межнациональных отношений и профилактике 
экстремизма при главе муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края. 

С 20 по 24 июня 2026 года в Армавире состоялся ежегодный 
межрегиональный этнокультурный проект для молодёжи из числа 
российских немцев «Сохраняя традиции». Во время проведения проекта 
участникам представилась возможность проявить себя в различных 
спортивных активностях (плавание, шахматы, эстафеты и др.), творческих 
и языковых мастерских. Проект реализуется Армавирской Городской 
Немецкой Национально-культурной Автономией при поддержке 
Международного Союза Немецкой Культуры. 

В День памяти и скорби (22 июня) состоялась церемония возложения 
венков и цветов к подножию монумента в парке Победа. Участие в данном 
мероприятии приняли представители духовенства и национально-
культурных объединений города. 

В Детской школе искусств расположена выставочная экспозиция                                  
ЧУ «Этнокультурный музей народов Армавира». 

Этнокультурный музей – это уникальная, в рамках региона, музейная 
экспозиция из 12 уголков национальных культур. Интерактивные 
технологии позволяют обеспечить доступ к расширенной информации о 
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каждом национально-культурном объединении, традициях, обычаях, быте, 
ремеслах и творчестве народов, представленных в экспозиции. Музей стал 
пространством нового поколения, которое объединяет в себе принципы 
классического музея, креативного пространства и высокотехнологичной 
площадки. 

За 6 месяцев 2026 года ЧУ «Этнокультурный музей народов 
Армавира» посетило 516 человек. 

В общеобразовательных учреждениях муниципального образования 
город Армавир реализуется комплекс мероприятий, направленных на 
противодействие идеологии терроризма и экстремизма, формирование 
патриотизма, культуры мирного поведения, навыков бесконфликтного 
общения, а также развитие межнациональной и межконфессиональной 
дружбы. 

В школах проводится системная просветительская и 
профилактическая работа, включающая: 

- обеспечение обучающихся и их родителей информацией по 
противодействию экстремизму и терроризму; 

- распространение тематических памяток и методических инструкций; 
- проведение Дней и недель безопасности (в рамках которых 

организованы родительские собрания, тренировки по эвакуации, 
тематические выставки работ учащихся). 

Особое внимание уделяется индивидуальной и групповой работе с 
учащимися: проводятся беседы (в том числе с привлечением зональных 
инспекторов ОПДН – всего задействовано 19 инспекторов), в ходе которых 
обсуждаются нормы законодательства, последствия правонарушений, 
варианты организации досуга, а также личные проблемы и интересы 
подростков. Такой подход позволяет выявлять сферу жизненных интересов 
учащихся и оценивать риск их вовлечённости в неформальные 
молодёжные объединения. 

В рамках формирования толерантного сознания и законопослушного 
поведения реализуются тренинги по программе «Законопослушный 
гражданин», классные часы по вопросам антитеррора – 4569 мероприятий; 
дни и недели правовых знаний – 325 мероприятий; патриотические 
общешкольные мероприятия (встречи с ветеранами – 1765 встреч, 
библиотечные уроки – 145 мероприятий, беседы, круглые столы, клуб 
свободного общения для учащихся «группы риска»); спортивные 
мероприятия – 9867 мероприятий. 

Ведется информационно-просветительская работа с родителями: 
родительские собрания; тренинги; родительский лекторий, беседы со 
специалистами органов профилактики – 569 мероприятий. 
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Организована работа с педагогическим коллективом, проводятся 
семинары для классных руководителей по ознакомлению с современными 
молодёжными субкультурами; анкетирование педагогов. 

Для предупреждения правонарушений проводятся единые классные 
часы, встречи с инспекторами ОПДН, при необходимости – консультации 
психологов с родителями и подростками. Общее количество мероприятий 
– 982. 

Физическая активность и коллективные мероприятия способствуют 
формированию здоровой социальной среды и снижению рисков 
деструктивного поведения. В период с октября 2025 года по май 2026 года 
проведены спортивные соревнования в рамках Всекубанской спартакиады 
(волейбол, мини‑футбол, баскетбол, настольный теннис, спортивный 
туризм). Общее количество участников — 14379 человек. 

Также проведены кросс‑поход по маршруту «Парк Победы-Радищев-
Лесхоз» (25 января 2026 года, 870 участников) и однодневные и 
многодневные походы (170 мероприятий). 

Для раннего выявления рисков (вовлечённость в деструктивные 
сообщества, потребление психотропных и наркотических веществ, 
суицидальное поведение) в образовательных учреждениях реализуется 
система мониторинга и тестирования. 

Социально‑психологическое тестирование проводится в соответствии 
с приказом управления образования № 637 от 12.09.2025 «О проведении 
социально‑психологического тестирования лиц, обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях…». В тестировании участвуют 
несовершеннолетние в возрасте от 13 до 18 лет (на основании полученных 
согласий). Охват – 6226 человек. Во всех учреждениях утверждены 
графики тестирования, созданы комиссии (заместители директоров по 
воспитательной работе, социальные педагоги, педагоги‑психологи). 
Отказников в период прохождения тестирования не зафиксировано. 

Психологическая диагностика психоэмоционального состояния 
обучающихся 5–11 классов проводится ежегодно в два этапа 
(сентябрь‑октябрь и март‑апрель) в соответствии с планом по 
формированию жизнестойкости (письмо министерства образования, науки 
и молодёжной политики Краснодарского края от 05.05.2017 
№ 47‑8196/17‑11). 

Волонтёрское движение играет важную роль в формировании 
гражданской позиции, лидерских качеств и социальной ответственности 
учащихся. Основные направления работы: 

- патриотическое воспитание – организация мероприятий, 
посвящённых историческим событиям и праздникам (акции «Георгиевская 
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лента», «Сад памяти», «Свеча памяти», «Мы вместе» ко Дню памяти и 
скорби и др.). Общий охват в 2025–2026 году – 6789 человек (в отдельных 
акциях – до 60 участников из числа «учётников»). Проводятся экскурсии, 
квесты и тематические занятия («Блокадной вечности страницы», «Стоим 
за Донбасс Армавир» и др.), акции памяти ко Дню Победы и другим датам 
(«Окопные свечи», «Капля крови ради жизни», «Помощь ветеранам» и др.). 

- экологическое просвещение – участие в конкурсах («Сортируй 
отходы – береги природу», «Крышечка в помощь»), субботниках, 
озеленении территорий, школьном экологическом мониторинге, конкурсах 
рисунков и презентаций экологической направленности. В мероприятиях 
участвуют все обучающиеся образовательных организаций. 

- благотворительность и социальная поддержка – помощь социально 
уязвимым категориям населения: сбор гуманитарной помощи, плетение 
маскировочных сетей, изготовление окопных свечей (охват – 4459 
человек); организация праздников и мероприятий для пожилых людей, 
ветеранов, инвалидов (в том числе взаимодействие с фондом «Рука 
помощи», мастер‑классы для проживающих в Армавирском интернате для 
престарелых и инвалидов). 

- гражданско‑правовая грамотность – просветительские кампании, 
разъяснение законов и нормативов, проведение уроков права и медиации 
споров, распространение памяток (в том числе по правилам БДД). К этой 
деятельности привлекаются учащиеся, состоящие на учёте. 

- формирование здорового образа жизни – организация спортивных 
соревнований, фестивалей, олимпиад, марафонов, туристских походов, 
лекций и мастер‑классов по ЗОЖ. Общий охват – 7345 человек (включая 60 
«учётников»). 

В рамках реализации Плана мероприятий по реализации в 
муниципальном образовании городской округ город Армавир 
Краснодарского края Стратегии противодействия экстремизму в 
Российской Федерации за первое полугодие 2026 года отделом по делам 
молодёжи администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир проведена следующая работа. 

1. Мониторинг интернет‑пространства 
На постоянной основе осуществляется мониторинг сети «Интернет» 

на предмет выявления материалов предположительно экстремистского 
содержания. В период с 1 января по 30 июня 2026 года выявлено 189 
материалов, предположительно содержащих признаки экстремистского 
характера. Выявленные материалы направлены в Роскомнадзор и ОМВД 
России по городу Армавиру. 

2. Взаимодействие с институтами общества и профилактика 
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предконфликтных ситуаций. 
Организовано взаимодействие с правоохранительными органами, 

представителями национально‑культурных объединений, религиозных 
организаций и ветеранских сообществ с целью выявления 
предконфликтных ситуаций. 

Проведены: 
- 13 круглых столов на тему «Стабильность и порядок в современном 

обществе. Вызовы и угрозы» в образовательных организациях высшего и 
профессионального образования города Армавира; 

- 4 встречи с участниками специальной военной операции. 
Общий охват участников — 1 380 человек. 
3. Просветительские и профилактические мероприятия в 

образовательных организациях города. 
В образовательных организациях высшего и профессионального 

образования Армавира проведены мероприятия (беседы, семинары, акции, 
флешмобы, кинопоказы, информационные часы, онлайн‑лекции, тренинги, 
интерактивные викторины, уроки памяти) по следующим тематическим 
направлениям: 

- противодействие экстремизму и терроризму; 
- профилактика вовлечения несовершеннолетних в деструктивную и 

диверсионно‑террористическую деятельность; 
- правовая грамотность и ответственность за преступления 

экстремистского и террористического характера; 
- историческая память и сохранение традиционных ценностей; 
- цифровая гигиена и личная безопасность. 
Среди тем мероприятий: «Бдительность. Безопасность. 

Ответственность», «Экстремизм и терроризм в молодёжной среде», 
«Холокост. Память без срока давности», «Буллинг и скулшутинг: связь и 
причины», «Осторожно, вербовка!», «Цифровая гигиена и личная 
безопасность» и др. 

За отчётный период проведено 255 мероприятий с общим охватом 38 
215 человек. 

4. Профилактика радикализации молодёжи и работа с 
профессорско‑преподавательским составом. 

Проведён комплекс мероприятий по профилактике радикализации 
молодёжи и недопущению распространения деструктивной идеологии в 
образовательной среде. Всего реализовано 38 мероприятий (охват — 15 
751 человек), в том числе: 

12–27 февраля – профилактические мероприятия с показом 
документального фильма «Предательство» в рамках классных и 
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кураторских часов (охват — 12 482 человека); 
15–17 апреля – мероприятия с показом фильмов «Без срока давности», 

«Память жива», «Без срока давности. Геноцид», посвящённые Дню памяти 
жертв геноцида советского народа (охват — 1 867 человек); 

12–15 мая – профилактические беседы с просмотром социального 
видеоролика «Расходник» (охват — 1 402 человека). 

5. Воспитательная, просветительская и досуговая работа. 
В образовательных организациях на постоянной основе проводятся 

воспитательные, просветительские, культурные, досуговые, спортивные и 
профилактические мероприятия. В качестве спикеров выступают: 

- сотрудники правоохранительных органов; 
- участники специальной военной операции; 
- представители духовенства, национально‑культурных объединений 

и ветеранских организаций; 
- лидеры общественного мнения; 
- специалисты Государственного юридического бюро Краснодарского 

края; 
- представители банков. 
За отчётный период проведено 70 мероприятий, охват — 5 359 

человек.  
6. Мониторинг психоэмоционального состояния обучающихся. 
Ведётся мониторинг психоэмоционального состояния студентов с 

целью выявления лиц, подверженных воздействию деструктивных 
сообществ, и организации с ними профилактической работы. За отчётный 
период студентов, подверженных влиянию деструктивных сообществ, не 
выявлено. 

7. Вовлечение особых категорий обучающихся. 
Обеспечено вовлечение в воспитательную и просветительскую работу 

студентов, прибывших с территории Украины, ЛНР, ДНР, Запорожской и 
Херсонской областей, а также иностранных граждан из                                   
стран Центрально‑Азиатского региона. 

За первое полугодие 2026 года проведено 818 мероприятий, общий 
охват — 100 053 человека. 

8. Разъяснительная работа с родителями. 
В образовательных организациях организованы родительские 

собрания, направленные на разъяснение ответственности 
несовершеннолетних за участие в экстремистских течениях. Общий охват 
родительских собраний –  5661 человек. 

9. Воспитание молодёжи в духе традиционных ценностей, 
патриотизма и исторической памяти 
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На территории муниципального образования на постоянной основе 
реализуются мероприятия, направленные на воспитание молодёжи в духе 
традиционных российских духовно‑нравственных и культурных 
ценностей, исторической памяти и патриотизма. 

За отчётный период проведено 160 мероприятий, охват молодёжи в 
возрасте от 14 до 35 лет — 43 654 человека. 

Форматы мероприятий: беседы, круглые столы, информационные и 
кураторские часы, уроки памяти, мемориальные акции, онлайн‑лекции, 
встречи с военнослужащими, митинги, экскурсии, спортивные 
мероприятия, викторины, фестивали, вечера поэзии, флешмобы, 
брейн‑ринги, кинопоказы и концерты. 

Тематика включала: «Блокадный хлеб», «Потомки победителей», 
«Сад памяти», «Свеча памяти», «Вальс Победы», «Дорогами Славы», 
«Нравственный выбор как основа будущего», «История праздника Пасхи», 
«День славянской письменности и культуры» и др. 

10. Волонтёрство, социально полезная деятельность и 
военно‑патриотическое воспитание. 

Отдел по делам молодёжи активно вовлекает молодёжь в 
волонтёрскую и социально полезную деятельность, а также в работу 
«Движения Первых», учебно‑методического центра «Авангард» и ВВПО 
«Юнармия». 

На территории муниципалитета зарегистрировано 32 отряда 
«Юнармии», общая численность юнармейцев — 12 243 человека. За 
отчётный период проведено 181 мероприятие, охват — 10 422 человека. 

11. Укрепление единого культурного пространства и популяризация 
историко‑культурного наследия 

С целью укрепления единого культурного пространства РФ, 
сохранения самобытности народов и распространения знаний об истории и 
культуре народов России проведены следующие мероприятия: 

- танцевальный флешмоб «Хоровод дружбы»; 
- интерактивная выставка «Многообразие народов России в лицах»; 
- беседа «Традиции и обычаи казачества на Кубани»; 
- просветительское мероприятие «Встречи русских немцев»; 
- викторина «Год единства народов России»; 
- мастер‑классы («Традиционная русская кукла‑мотанка», 

изготовление Георгиевской ленты); 
- просветительский видеоподкаст «В одном ритме: Год единства 

народов России»; 
- тематические уроки, квесты, творческие конкурсы, акции 

(«Российский триколор», «Флаги России», «Крым — это Россия!») и др. 
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Всего проведено 34 мероприятия, охват участников — 3 930 человек. 
Отделом культуры организованы и проведены мероприятия согласно 

плану мероприятий по реализации в 2026-2028 годах в муниципальном 
образовании городской округ город Армавир Краснодарского края 
Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2036 года. 

1. Мероприятия, приуроченные к Международному дню родного 
языка 

Проведено 2 мероприятия, охват – 48 человек. 
2. Мероприятия ко Дню Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов. 
Проведено 53 офлайн‑мероприятия, общее количество посетителей – 

7538 человек. 
Реализованы следующие активности: 
- 2 адресных поздравления ветеранов Великой Отечественной войны с 

концертной программой; 
- интерактивная программа «На привале» для жителей и гостей города 

(с раздачей солдатской каши); 
- участие в федеральных акциях и проектах: «Диктант Победы», 

«Окна Победы», «Флаги Победы», «Георгиевская ленточка», 
«Бессмертный полк онлайн» и др. 

3. Мероприятия ко Дню славянской письменности и культуры. 
Организованы тематические беседы и классные часы, а также 

выставки творческих работ учащихся школ искусств. 
Всего проведено 26 мероприятий, в них приняли участие 915 человек. 
4. Мероприятия ко Дню воссоединения Крыма с Россией. 
Проведено 20 офлайн‑мероприятий, общий охват – 830 человек. 
- классные часы в детских школах искусств; 
- викторины для школьников по истории Крыма; 
- тематические выставки в библиотеках города. 
5. Мероприятия ко Дню России. 
Проведено 34 офлайн‑мероприятия, количество посетителей – 2990 

человек. Осуществлено: 
- участие в федеральных акциях «Флаги России», «Окна России»; 
- участие в краевых акциях и проектах («Патриотические 

мероприятия, тематические экспозиции, посвящённые России»); 
- мастер‑классы, праздничные концерты и др.; 
- фестиваль «Многонациональный Армавир». 
6. Организация и проведение городских акций, фестивалей, 

семинаров, круглых столов, конкурсов и других мероприятий, 
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направленных на гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 
толерантное воспитание развитие детей и молодежи, становление 
укрепление семейных традиций. 

- открытие Года единства народов России: праздничный концерт, 
выставка ремесленников, мастер‑классы, тематические экспозиции; 

- V Волонтёрский фестиваль к Международному дню охраны 
памятников и исторических мест «УХТИ‑ТУХТИ»; 

- фестиваль‑конкурс «Долина ветров» для молодых и опытных 
музыкантов и исполнителей; 

- участие во Всероссийских акциях «Ночь музеев – 2026» и     
«Библионочь - 2026»; 

- детский фестиваль «Шатры сказок малых народов» ко Дню защиты 
детей; 

- завершение 117‑го театрального сезона – «Театральная бессонница. 
В единстве – сила!»; 

- участие в мероприятиях ГАУ КК «Выставочный центр «Атамань». 
7. Участие в краевых фестивалях и конкурсах. 
- зональный этап Краевого фестиваля национально‑культурных 

общественных объединений «Венок дружбы народов Кубани» (9 апреля 
2026 года, Городской Дворец культуры). В итоговом концерте (5 июня 
2026 года, г.Краснодар) приняли участие 4 коллектива Городского Дворца 
культуры; 

- муниципальный и зональный этапы краевого фестиваля детских 
фольклорных коллективов «Кубанский казачок» - участие коллективов 
Детской музыкальной школы и Городского Дворца культуры. По итогам 
гала‑концерта (24 февраля 2026 года) дипломами лауреата награждены: 
народный ансамбль танца «Легенда Кавказа»; образцовый 
художественный коллектив – ансамбль доулистов «В ритме гор». 

8. Мероприятия, посвящённые Дню русского языка и Всекубанской 
акции «Читаем Пушкина». 

Централизованной библиотечной системой проведено 17 
офлайн‑мероприятий, общее количество участников – 306 человек. 

В рамках исполнения постановления администрации муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края от 26 
марта                  2026 года №599 «Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2026-2028 годах в муниципальном образовании городской 
округ город Армавир Краснодарского края Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года» 
отделом по работе с обращениями граждан администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир 



 90 

Краснодарского края проводится мониторинг обращений граждан о фактах 
нарушений принципа равноправия граждан не зависимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности 
к общественным объединениям. По итогам 6 месяцев 2026 года таких 
обращений в отдел по работе с обращениями граждан не поступало. 

Отделом физкультуры и спорта администрации муниципального 
образования город Армавир за 6 месяцев 2026 года в рамках исполнения 
постановления администрации муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края от 26 марта 2026 года № 599 
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2026-2028 годах в 
муниципальном образовании городской округ город Армавир 
Краснодарского края Стратегии государственной национальной политики 
Российской Федерации на период до 2036 года» организовано и проведено 
более 34 спортивных мероприятий в рамках празднования 
государственных и международных праздников и дней воинской славы 
России, а также приуроченных к праздничным и памятным датам в 
истории народов России, Краснодарского края и муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края. 

На постоянной основе организовано взаимодействие и обмен 
информацией ОМВД России по Краснодарскому краю в г.Армавире, 
ОУФМС в г. Армавире, Армавирским отделом ФСБ, отделом ЦПЭ в г. 
Армавире. 

Отделом по связям со средствами массовой информации размещаются 
на информационных площадках материалы, посвященные популяризации 
опыта соседского сосуществования представителей различных культур и 
религий. Также в средствах массовой информации и на городской 
новостной ленте освещаются мероприятия, направленные на 
гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений в 
городе Армавире, а также опубликованы материалы согласно плану 
мероприятий по реализации в 2026-2028 годах в муниципальном 
образовании городской округ город Армавир Краснодарского края 
Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2036 года. 

Одной из важнейших проблем общества в современном мире стали 
вопросы уважительного и дружественного отношения к людям иной 
национальности и культуры. Ключевым моментом межкультурной 
коммуникации является, прежде всего, умение бесконфликтно 
взаимодействовать и общаться с представителями различных народов и 
национальностей. Воспитание толерантности в подростковой и 
молодежной среде – очень ответственное дело. С успехом с этой работой 
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справляется библиотека национальных литератур народов России и 
зарубежных стран им.Некрасова, которая действует в Армавире с 2014 
года. На сегодняшний день это первый и пока единственный 
информационно-досуговый центр нового типа в Южном Федеральном 
округе. Он стал мощной базой для популяризации национальной 
литературы и культуры народов, входящих в состав России, а также 
республик бывшего СССР и стран дальнего зарубежья. 

Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма, 
направлены на обеспечение безопасности объектов и населения, а также 
ликвидации (минимизации) последствий возможных террористических 
актов. 

Социальная, общественно-политическая обстановка в муниципальном 
образовании городской округ город Армавир Краснодарского края за 
истекший период остается стабильной. Все предприятия, учреждения, 
учебные заведения города работают в штатном режиме.  

Общественные, национально-культурные и религиозные объединения 
проводят свою работу в соответствии с уставами общественных 
организаций. Случаев несоответствия деятельности уставным задачам 
общественными объединениями не установлено.  

Организованная в соответствии с рекомендациями 
Антитеррористической комиссией Краснодарского края и 
антитеррористической комиссией муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края работа по профилактике 
терроризма, экстремизма на территории города Армавира позволила не 
допустить создания в городе угрозообразующих факторов.  

В целях повышения эффективности охраны общественного порядка, 
обеспечению общественной безопасности, а также реализации 
государственной политики в сфере противодействия терроризму, 
минимизации и ликвидации последствий его проявлений принята 
муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения в 
муниципальном образовании городской округ город Армавир 
Краснодарского края» (Постановление администрации муниципального 
образования город Армавир от 15.11.2021 года № 2068). 

В текущем году из бюджета выделено 316,4 тыс. рублей, из них 301,4 
тыс. рублей - на приобретение, изготовление и распространение среди 
населения, в местах массового скопления людей материалов 
антитеррористической и контр экстремистской направленности: плакаты, 
брошюры, стикеры, самоклеящиеся листовки, щиты по 
антитеррористической безопасности, баннеры; 15 тысяч рублей – на 
организацию и проведение спортивных мероприятий, посвященных 
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мероприятиям антитеррористической направленности, включая 
приобретение расходных материалов. 

В 2026 году продолжена модернизация и развитие аппаратно-
программного комплекса «Безопасный город». На отчетный период в 
муниципальном образовании городской округ город Армавир 
Краснодарского края функционируют 372 камер видеонаблюдения.  

Продолжает работу мониторинговый центр, в котором осуществляют 
круглосуточное дежурство диспетчеры ЕДДС, в задачи которых входит 
отслеживание оперативной обстановки на улицах города и в местах с 
массовым пребыванием граждан, проведение мониторинга работы 
общественного транспорта, а также обработка сведений, поступающих с 
аппаратно-программных комплексов экологического контроля и 
аппаратно-программных комплексов экстренного вызова. 

В рамках проводимой работы по противодействию идеологии 
терроризма, а также профилактике правонарушений террористической 
направленности в образовательных организациях, расположенных на 
территории муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края со всеми учащимися (в том числе с иностранными) 
проводятся беседы по доведению норм законодательства, 
устанавливающих ответственность за участие в террористической 
деятельности и содействие ей, разжигание социальной, расовой, 
национальной и религиозной розни. К участию в указанных бедах 
привлекаются лидеры национально-культурных объединений, 
представители религиозных организаций, психологи и 
правоохранительные органы. 

С молодежью, в том числе с лицами, состоящими на 
профилактическом учете в органах внутренних дел, отделом по делам 
молодежи и управлением образования муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края на постоянной 
основе, с привлечением представителей правоохранительных органов, 
религиозных организаций и национально-культурных объединений, 
проводятся мероприятия по формированию стойкого непринятия 
идеологии терроризма. 

Администрацией муниципального образования городской округ город 
Армавир Краснодарского края с руководителями религиозных организаций 
и представителями национально-культурных объединений регулярно 
организовываются рабочие встречи, на которых рассматриваются 
различные формы и методы профилактической работы среди верующих. 

В целях профилактики терроризма и экстремизма на территории 
города размещены рекомендации, инструкции, информационные 
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бюллетени об общих правилах безопасности, эвакуации и действиях при 
возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Вместе с тем, в торговых центрах, рынках, объектах транспортной 
инфраструктуры объявляется о мерах предостороженности и действиях в 
случае обнаружения посторонних предметов и угрозы совершения 
террористических актов. 

В целях формирования у населения города Армавира острого 
непринятия идеологии терроризма, профилактики и недопущения 
вовлечения подростков и молодежи в различные формы деструктивной 
деятельности отделом по делам молодежи и отделом культуры 
администрации муниципального образования город Армавир проводятся 
просветительские мероприятия в подведомственных организациях и 
учреждениях. 

Планом работы АТК в КК и АТК МО на 2026 год предусмотрено 
проведение совместно с отделом МВД России по городу Армавиру 
адресной профилактической работы с лицами, подверженными 
воздействию идеологии терроризма, а также подпавшими под ее влияние. 

Названная работа заключатся проведении по месту жительства таких 
лиц разъяснительной работы, с привлечением специалистов отдела в 
городе Армавире Цента по противодействию экстремизма, руководителей 
национальных объединений и религиозных организаций.  

Отделом МВД России на постоянной основе осуществляется контроль 
за категориями граждан подверженных воздействию идеологии терроризма 
и подпавшими под ее влияние, с целью исключения фактов совершения 
правонарушений и преступлений. 

В 2026 году в администрацию муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края из 
Антитеррористической комиссии в Краснодарском крае информация о 
лицах, подверженных воздействию идеологии терроризма и проживающих 
в городе Армавире не поступала. 

За отчетный период 2026 года проведено 9 совместных плановых                                    
и  внеочередных заседаний постоянно действующего совещания по 
обеспечению правопорядка, общественной безопасности и АТК МО, на 
которых рассмотрены вопросы антитеррористического характера и 
обеспечения безопасности жителей и гостей города Армавира. 

Согласно принятым решениям на заседаниях постоянно 
действующего совещания по обеспечению правопорядка, общественной 
безопасности и антитеррористической комиссии муниципального 
образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
руководителями организаций, служб и подразделений города даны 
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соответствующие поручения. 
Принятые на заседаниях решения и результаты их исполнения 

показали эффективную работу по недопущению террористических и 
экстремистских угроз, способствовали повышению уровня 
антитеррористический защищенности объектов всех форм собственности. 
Слаженная, организованная работа по профилактике терроризма и 
экстремизма на территории города Армавира позволила не допустить 
создания угрозообразующих факторов. 

17 Участие депутатов в совместных со структурными подразделениями администрации муниципального 

образования город Армавир мероприятиях, заседаниях: 
В первом полугодии 2026 года было проведено 10 Собраний депутатского объединения Всероссийской политической 

партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Армавирской городской Думе, на которых согласовывались повестки дня сессий Армавирской 
городской Думы и рассматривались вопросы, отражающие позицию партии по вопросам общественно-политической и 
экономической жизни страны, субъекта Российской Федерации, муниципального образования город Армавир. 

Сведения о посещаемости депутатами, членами депутатского объединения ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Армавирской 
городской Думы Собраний депутатского объединения, заседаний сессий и постоянных комиссий Армавирской городской Думы 
отражены в приложениях к отчету. 

1 - в Днях общественности  Осуществляется по плану работы администрации города. 

2 - в работе комиссий администрации муниципального 

образования город Армавир (в жилищной, 

административной и других) 

Осуществляется согласно отдельному графику. 

3  - в встречах главы муниципального образования 

город Армавир с жителями муниципального 

образования город Армавир 

Осуществляется согласно отдельному графику. 

4 - в расширенных планерных совещаниях с 

руководителями предприятий, организаций, 

учреждений города 

Осуществляется  по плану работы администрации города. 

5 в городских мероприятиях, посвященных: 

- освобождению Армавира от немецко-фашистских 

захватчиков; 

- участникам локальных войн; 

- Дню защитника Отечества; 

- Международному женскому дню; 

- 81-й годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне и др. 

Осуществляется по плану работы администрации города. 
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6 - в круглых столах, семинарах и конференциях, 

проводимых на территории муниципального 

образования город Армавир 

Осуществляется по мере необходимости. 

7 - в работе политсовета Армавирского местного 

отделения Всероссийской политической партии 

«Единая Россия» 

Осуществляется  на постоянной основе. 

8 - в краевых семинарах, проводимых 
Законодательным Собранием Краснодарского края и 
администрацией Краснодарского края. 

Осуществляется по плану Законодательного Собрания 
Краснодарского края. 

18 Организационная деятельность, участие: 

1 - в регулярных встречах членов депутатского 

объединения с избирателями по разъяснению 

программных документов Партии «Единая Россия»; 

Осуществляется  на постоянной основе. 

2 - в сессиях Армавирской городской Думы; За 1 полугодие 2026 года  проведено  10 сессий Армавирской 

городской Думы, на которых принято  72 решения  Армавирской 

городской Думы.  

3 - в работе постоянных комиссий Армавирской 

городской Думы; 

Осуществляется по отдельному плану. 

4 - в депутатских слушаниях по определенным 

вопросам; 

Осуществляется по мере необходимости 

5 - в публичных слушаниях по обсуждению проекта 

устава муниципального образования город Армавир 

и по другим вопросам; 

Осуществляется по мере необходимости 

6 - в работе временных депутатских комиссий и 

рабочих групп по изучению определенных вопросов. 

Осуществляется на постоянной основе. 

19 Контрольная деятельность  

1 Осуществление мониторинга реализации Послания 

Президента РФ Федеральному Собранию. 

Осуществляется на постоянной основе. 

2 Осуществление мониторинга выполнения решений 

депутатского объединения. 

Осуществляется на постоянной основе. 

3  Осуществление мониторинга исполнения бюджета 

муниципального образования город Армавир.  

Осуществляется на постоянной основе. 




